DICLE UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1: Bu yo6nergenin amaci; Dicle Universitesi'ne baglh Sosyal ve Beseri Bilimler
alanindaki fakilte, enstitil ve merkezlerde yiiriitilen veya tiniversite 6grenci ve mensuplarinin
bu birimler disinda yliriitecekleri her tirlii arastirma, ¢alisma, yayin, saglik hizmetleri
uygulamalarini; egitim-6gretim ve diger etkinliklerde uyulmas: gereken bilim etigi normlarim
ve bu normlann etik kurallar ve etik ilkeler g¢er¢evesinde incelenmesini yapmak amaciyla
kurulan Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun gorev, yetki, sorumluluk ve calisma usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2: Bu yénerge;

a) Kurulun amaglanni, isleyisini, Kurula basvuru ve Kurulun degerlendirme stireclerine
iligkin bilgileri,

b) Dicle Universitesi’ne bagli Sosyal ve Beseri Bilimler alanindaki fakiilte, enstitii ve
merkezlerde veya bu birimler disinda iiniversitemiz &grencileri ve mensuplan tarafindan
insan katilimcilarla ylirtitilecek her tiirld anket, gbzlem, girisimsel olmayan ve insan
katulimeillanin ddhil oldugu deneysel ve yan deneysel c¢alismalar, arsiv calismalar,
bilgisayar ortaminda test, miilakat, ses/video kaydi ile toplanacak olan verilerin
kullanilacag: bilimsel arastirmalar ile ilgili arastirma etigi konularmi ve Saglhk Bilimleri
agisindan, girisimsel olmayan agagidaki konulan kapsar. Bunlar:

1. Anket calismalar,

2. Dosya ve gorintii kayitlar kullanilarak yapilan retrospektif arsiv taramalari ve benzeri
gbzlemsel calismalar,

3. Kan, idrar, doku, goriintli gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji ve radyoloji
koleksiyon materyalleriyle yapilacak calismalar,

4. Rutin tetkik ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis materyallerle yapilacak
calismalar,

5. Hiicre ve doku kiiltiiri calismalar,

6. Hemsirelik faaliyetlerinin sinirlan icerisinde yapilacak arastirmalar,

7. Egzersiz gibi viicut fizyolojisi ile ilgili arastirmalar,

8. Antropometrik Sl¢timlere dayali olarak yapilan calismalar,

9. Yasam aliskanhklarini degerlendirme calismalari,

10. Insana bir hekimin dogrudan miidahalesini gerektirmeden yapilacak tiim

arastirmalardir.




Dayanak

MADDE 3: Bu y0nerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu'nun Senato’nun gorevlerini
diizenleyen 14. maddesine ve tiniversitelerde bilimsel denetimi diizenleyen 42. maddesi, bilim
etigine iliskin ulusal ve uluslararas: mevzuat hitkiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4: Bu Yonergede gegen;

a) Arastirma-Arastirma Projesi-Proje: Sosyal ve Beserl Bilimlerdeki her tiirli
aragirmay1 ve 6zel yasal diizenlemeyle arastirma etigi yoniinden denetimi belirli bir etik
kurula birakilmamis (Klinik Arastirmalar Hakkinda Yoénetmelik ve Hayvan Deneyleri
Etuk Kurullarmin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yoénetmelik kapsamlan disinda
kalan) ve girisimsel olmayan klinik tip, temel tip, insan biyolojisi ve insan bilimlerinde
tp bilimsel aragtirmalarini,

b) Universite: Dicle Universitesi’ni,

¢) Rektorliik: Dicle Universitesi Rektorlugii’ni,

d) Rektor: Dicle Universitesi Rektoriini,

e) Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

f) D.U. Etik Kurulu: Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nu,

g) Hukuk Miisavirligi: Rektor tarafindan Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu'nun isleyisini stirdiirmek iizere yetkilendirilmis Dicle Universitesi Hukuk
Misavirligi'ni,

h) Bagkan: Rektor tarafindan gérevlendirilmis Dicle Universitesi Sosyal ve Beserd
Bilimler Etik Kurulu Baskanini,

i) Baskan Vekili: Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskan
Vekilini,

i) Uye: Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulu tiyesini,

k) Birim: Dicle Universitesi’ne bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Arastirma merkezi ve
digerlerini,

1) Mensup: Dicle Universitesi akademik personel ve grencilerini,

m) Raportér: Kurula yapilan basvurularin konusuna gére varsa kurul tyeleri arasindan
yoksa disanidan o konuda uzman olan kisiler arasindan baskan tarafindan atanan ve
toplantilarda s6z konusu bagvuru ile ilgili Kurul’u bilgilendiren tyeyi,

n) Sekretarya: Baskan tarafindan gérevlendirilen ve tiim yazisma ve koordinasyondan
sorumlu olan kisiyi,

IKINCI BOLUM
Temel Etik Ilkeler

MADDE 5: Dicle Universitesi bilim etigi anlayisinm temelinde; dogruluk, nesnellik,
yansizhik, bilimsel kuskuculuk, elestirel bakis, yeni kavramlara acik olmak, bilimsel arastirma
disiplinini korumak, 6zglin ve yaratic: diigtince gibi temel ilkeler yer alir.

a) Aragtirma Etigine Iliskin Temel Ilkeler:

1. Insan hak ve ozgiirliiklerine saygl, temel prensip olarak
mezhep, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felseﬁ manc
nedeniyle kisiler arasinda ayirim yapilamaz. &

ul edilir. Dil, din,
@gizeri Ozellikleri
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Universite’nin Sosyal ve Beseri Bilimler alanindaki arastirmalarda etik anlayiginin
termelinde evrensel ahlak ilkelerine baghlik; objektiflik, dzelestiri, tarafsizlik,
aciklik, dogruluk, bilimsel stiphecilik, elestirel bakis, bilimsel arastirma disiplinini
korumak, 6zglinliik ve yenilikcilik yer alir.

Universitenin kurumsal hak ve 6zgiirliikleri ihlal edilemez. Arastirmacilar, tutum
ve davramslarinda, goérevli oldugu alanlarda bilimsel verilere riayet ederek,
Universite’nin  sayginhigimi  zedelememeye Ozen gosterirler; {iniversitenin
olanaklarini kisisel cikarlar i¢in kullanamazlar.

Sosyal ve Beseri Bilimler alaninda bilimsel arastirma, vayin ve akademik etige
iliskin temel ilkeler Yiksekdgretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi’nde dizenlenmis olup; sosyal arastirmalar icin de ayni temel ilkeler
gecerlidir.

Universitenin &zglirliik¢li bir arastirma merkezi oldugu hicbir zaman goz ard:
edilemez. Bu baglamda etik kurallara aykiri olmadign slirece arastirmalar
engellenemez. Arastirmacilar arastirma konu ve yontemlerini olustururken temel
etik ilkelere bagli, 6zenli ve sorumlu davranirlar.

Veriler, bilimsel yontemlerle elde edilir, bunlarin degerlendirilmesi, yorumu ve
kuramsal sonuclarin elde edilmesinde bilimsel y6ntemlerin disina c¢ikilmaz ve
sonuclar saptirilamaz.

Arastirmalarda deneklere zarar vermemek esastir. Denekler olasi riskler
konusunda acik sekilde bilgilendirilir ve deneye katilim kararinin etki ve baski
altinda olmaksizin &zglirce alinmas: ilkesine uymaya 6zen gdsterilir. Deneyin
deneklere, deneyi yapacaklara, {i¢linci sahislara, cevreye, hayvan ve insan
sagligina, killtlir varliklarina zarar vermemesi esastir.

Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel arastirma sonuglan ile ilgili olarak
olasi zararli uygulamalar konusunda toplumu bilgilendirmek ve uyarmakla
yikimlidir.

b) Yayin Etigine Iliskin Temel Ilkeler:

1.

O3]

Bilimsel arastirma sonuglari, arastirmaya gercekten katkida bulunan ve
yurlitenlerin ~ timiintin  adlariyla  yayimlamir.  Arastirmanin  tasarlanmasi,
planlanmasi, ylriitiilmesi ve yayma hazirlanmas: asamalarinda etkin katkida
bulunmamas kisilerin adlar: yazar isimleri arasinda yer almaz.

Bilimsel yayinlarda daha 6nce yayimlanmis veya yayimlanmamis bir ¢calismadan
yararlanirken, bilimsel yayimn kurallarina uygun olarak kaynak gosterilir. Evrensel
olarak taninan bilim kuramlan disinda hicbir eserin tiimi veya bir bolimii izin
alinmadan ¢eviri veya 6zgiin sekliyle yayimlanamaz.

Bilimsel bir arastirmamin dogruluk diizeyine kusku diislirlilmemesi ve bilimsel
yamltma bi¢imlerinden (6zensiz arastirmacilik ve bilimsel sahtekarlik gibi)
kacinilmas: gereklidir.

¢) Akademik Etige Iliskin Temel ilkeler:

I.

Akademik birimlerde gorev yapan her kademedeki &gretim elemani, esitlik ve
hakkaniyet ilkelerine gore yapilan ders programim aksatmadan yiiriitmeli,
ogrencilerine ¢agdas bilim ve teknolojiyi eksiksiz aktarmali ve bu amagcla cagdas
egitim teknolojilerini kullanmaya 6zen gbstermelidir.

Universite mensuplann akademik ve idari oorevlen Yeitire, getiritken gorevin
kendine mahsus amaclarnna sadik kalirlar. 4 ‘




3.

4.

Akademik yasamin biitiin evrelerinde akademik degerlendirmeler bilimsel
degerlendirme 6lgiitiine gére yapilmalidir.

Akademik ilerleme ve yiikseltilmelerde, 6diil jiirilerinde bilimsel deger Sl¢iitlerinin
disina cikmak, kisileri kayirmak, fikir ve diisiinceleri yerine akademisyenlerin
kimlik ve kisiligine yonelik saldinlarda bulunmak, ¢ikarcilik, sahtecilik,
kopyacilik, vb. davramslar Universite'nin akademik etik ilkeleri ile bagdagmaz.

d) Etige Aykir1 Davranislar

1.

2.

54

Uydurma: Bir bilimsel arastirmada elde edilmemis olan verileri diretmek, bunlan
rapor etimek veya yayimlamak,

Yanhs Beyan: Akademik atama ve yikseltmelere iliskin bagvurularda bilimsel
arastirma ve yayinlara iliskin yanlis veya yaniltic1 beyanda bulunmak.

. Carpitma: Degisik sonu¢ verebilecek sekilde arastirma materyalleri, cihazlar,

islemler ve arastirma kayitlarinda degisiklik yapmak veya sonuglan degistirmek,
Asirma: Baskalanmin fikirleri, yontemleri, verileri, yazilann ve sekillerini
sahiplerine atif yapmadan intihal yapip kullanmak,

Bolerek Yaymnlama: Bir aragtrmamn sonuclarimi, aragtirmamn bitinliglnt
bozacak sekilde ve uygun olmayan bigimde parcalara ayirarak ¢ok sayida yayn
vapmak,

. Destegi belirtmeme: Desteklenerek ylrfitilen arastirmalarin sonuglarimi igeren

sunum ve yayinlarda destek veren kurum veya kurulusun adm bildirmemek,

. Yazar siralamasi haksizhgr: Arastirma ve makalede ortak arastiric: ve yazarlarin

yazili goriis birligi olmadan, arastirmada veya makalede aktif katkis1 bulunanlarin
isimlerini ¢cikarmak veya yazarlikla bagdasamayacak katki nedeniyle yeni yazar(lar)
eklemek veya vazar siralamasii gerekgesiz veya uygun olmayan bir bi¢imde
degistirmek,

. Hakemlik sorumsuzlugu: Incelenen eserde verilen bilgileri yayimlanmadan 6nce

baskalariyla paylasmak,
Diger: Arastirma ve yayin etigi yahut akademik etik ilkeleri ile bagdasmayan diger
davranislarda bulunmak. ’

UCUNCU BOLUM

Kurulun Amacy, Olusumu ve Yapisi

Kuarulun Amacs

MADDE 6: Kurulun amaci; Dicle Universitesi biinyesinde veya {iniversite mensuplan
liniversitemiz icinde ve disinda yirttiilecek olan ¢alismalara ve girisimsel olmayan klinik tip,
temel up, insan biyolojisi ve insan bilimlerinde tibbi bilimsel arastirma projelerine katilacak
insan katilimcilann arastirmanin her asamasinda haklarinin korunmasi, calisma Oncesinde
calisma hakkinda yazili olarak bilgilendirilmesi, olasi zararlara kars: korunmas: konularina
dikkat ederek her tiirli bilimsel arastirma ve ¢alismayi etik yonden degerlendirip calismanin

etik yonden uygunlugu konusunda gériis bildirmektir.
Kurulun Olusumu ve Yapis:

MADDE 7:

R e

.




a) Kurul, Rektor tarafindan gérevlendirilen ctik konulara hassas, daha 6nce herhangi bir
ceza almamis toplam 7 (yedi) profesorden olusur.

b) Kurul’un baskam Rektor tarafindan gorevlendirilir. Bagkan, {iyelerden ya da digaridan
birini raportdr olarak goérevlendirir.

¢) Kurul ityelerinin gérev stiresi iki yildur. Stiresi biten tye tekrar gorevlendirilebilir.

d) Kurul iyeleri, gérevlerinin icrasinda agikea bilimsel ve etik kurallara aykin bir tutum
sergilemeleri, bir yil igerisinde diizenlenen Kurul "toplantilarindan herhangi bir
mazereli olmaksizin st iiste ikisine veya toplanularin yiizde 30°una katilmamalari ya
da diizenli olarak toplantilari takip etmelerine engel olan bir halin varh: halinde
gbrevi sona erer.

DORDUNCU BOLUM
Kurulun Caligma Usulii
MADDE 8:

a) Kurul, ayda en az bir kez, salt cogunlukla toplanir. Katilan tyelerin salt cogunlugu ile
karar aliur. Baskanin mevcut olmadign durumlarda, kurula bagkan vekili bagkanhk
yapar.

b) Baskan, incelemek ve sonuglandirmak tizere kurula tevdi edilen basvurulari Kurul
glindemine alir.

¢) Kurul, disiplinler arasi1 caligmalarda diger disiplinlerden uzman goriisti de isteyebilir.
Ayrica Kurul, gerekli durumlarda ilgililerden konuyla ilgili yazili veya sozlii bilgi de
alabilir.

d) Kurulda incelemeler, dosya tzerinden iki ay igerisinde tamamlanir. Bir eksiklik
bulunmas: nedeniyle bagvurunun geri cevrilmesi durumunda, bu siire eksikligin
giderilmesinden itibaren baslar.

e) Kurula gelen bir konuya dair Kurul iiyelerinden herhangi birinin &nceki bir zaman
diliminde bu islemde herhangi bir taraflig: var ise, ya da liyeyi ilgilendiren bir karar
alinmas: gerekiyorsa, bu iiye toplanumn ilgili kisminda yer alamaz ve oy kullanamaz.
Bu takdirde toplant1 ve karar nisabu, ilgili tiyenin nisapta yer almadig kabulii ile yapilir.

f) Kurul tiyeleri ve sekretarya gizlilige riayet etme ve sir saklama konularindan
sorumludurlar. Kurul tiyelerinden basvuru dosyalarmmin icerigini toplanti haricinde
baska insanlarla tartismamasi ve igerik hakkinda bilgi paylasiminda bulunamaz.

g) Karar, toplanuya katlan {iyelerce imzalanir. Karara katilmayan lye, gerekgesini nihai
rapora ilave eder.

h) Basvurular Kurul tarafindan yalnizca etik agidan degerlendirilir.

i) Kurulun Universite dis1 kisi, kurum ve kuruluglarla yazismalarini Rektorlik tizerinden
yapar.

BESINCI BOLUM
Basvurularn Incelenmesi ve Karar
Basvuru
MADDE 9: Insan katilimcilarla veya insan lizerinde yapilacak yiiz ylize veya bilgisayar

ortaminda gergeklestirilecek her tiirlii anket tgst-6lecek, milakat, gbzlem, resim, ¢izim, video
film ve ses kaydi niteligindeki veri;_vf?t‘bpli‘ama’;;d__{gte\fxgleriyle yapilan bilimsel arastirma ve




calismalarin etik acidan degerlendirilebilmesi i¢in, sorumlu arastirmacinin etik kurula
nceden bagvuru yapmas: gerekir. Bagvuruda kullamlacak belgeler ve bagvuru sekli, Kurul
tarafindan belirlenerek arastirmacilara duyurulur. Arasurmann etik ile ilgili 6zeti ve asagida
belirtilen tiim bilgiler, kurulun belirledigi formatta arastirma dosyasinda arastirmaci
tarafindan kurula sunulur. Bunlar:

a)

b)
<)
d)

Arastirmanin amacini, gerekgesini, yontemini, varsa biitgesini (blitge ve olasi finans
kaynaklar1), destekleyici (varsa) bilgilerini, calismaya katilacak insanlarda aranacak
ozellikleri, kullanilacak tiim teknik yontemleri igeren ayrintili proje (EK 1).

Anketler icin bilgilendirme formu (EK 2).

Gerektiginde resit ve ehil olmayan denekler icin veli onay formu (EK 3).

Kurulun gerekli gordigl diger belgeler (EK 4-5).

Basvurularin Incelenmesi ve Karar

MADDE 10: Kurul, baskanin ¢agrnis: {izerine olagan veya olagantistli, glindemi goriismek
lizere toplanir.

a)
b)
c)

d)

)

k)

Hiikiim Bulunmayan Haller

Toplant: kapali usulde yapihir. Kurul Baskani ve Uyeleri, kendileriyle ilgili glindem
maddelerine iliskin muzakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

Kurul dye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Kararlar salt ¢ogunlugun oyu ile
alinir. Oylamada tiyeler ¢ekimser oy kullanamaz.

Kurul Baskani, sekreterya tarafindan bicimsel olarak ¢n incelemesi yapilan tim
basvurular, degerlendirilmek {izere, Kurulun yapacag: ilk toplantinin glindemine alir.
Incelenen her bir basvuru icin, basvurunun konusuna gore, Baskan tarafindan
gerekirse bir raportér gérevlendirilir. Raportdr, 15 is glni igerisinde incelemesini
tamamlayarak, Kurul tarafindan belirlenen formatta hazirladig1 yazihi taslak raporunu
kurula sunar.

Raportor gerekli gordiigii durumlarda, incelemesini tamamlamak i¢in yukarida verilen
stirenin iki katini agmamak tizere kuruldan ek stire talep edebilir.

Kurul karar: kesin rapora dontistiikten sonra o raportériin gérevi sona erer.

Raportor, gerekeelerini yazili olarak bildirmek suretiyle, dosya ile ilgili gérevden
cekilebilir.

Usuliine uygun olmadig icin inceleme veya degerlendirmeye alinmayan basvurular,
basvuru sahibine yazili olarak bildirilir,

Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan Uyelerin tamami tarafindan
imzalanir (EK 4). Karst oy kullanan dyeler, gerekcelerini karara eklerler.
Degerlendirmenin sonucu, basvurunun gorisiilerek karara baglandigi toplantidan
sonra en ge¢l0 is glindl igerisinde, sorumlu arastirmaciya yazili olarak bildirilir. Ancak
Kurul, bu siireyi, gerekce gbstermek sartiyla 2 aya kadar uzatabilir.

Uveler, inceleme konusu dosyalarin icerigini Kurul toplanusi disinda baskalarn ile
tartisamaz ve dosyalarin icerigi hakkinda bilgi veremez.

Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki
belgelerin gizliliginin ve glivenliginin saglanmasindan Kurul sorumludur. Kurul
faaliyetleri ile ilgili tiim belge ve yazisma Srnekleri yasal stiresi i¢inde saklamr.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler



MADDE 11: Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hitkimleri ile
kurul kararlar: uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 12: Bu Yoénerge, Dicle Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13: Bu Yonerge hitkiimlerini, Dicle Universitesi Rektorii ytirtitir.




DICLE UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
BASVURU FORMU (EK 1)

/Ax&w

1974

ARASTIRMANIN BASLIGI

ARASTIRMACI/ARASTIRMACILAR*

Unvan Adi1 Soyadi Gorev yeri Telefon e-posta
1

2

3
4

* Etik kuruluna dogrudan bagvuru yapan kisinin ismi ilk sirava yazilmalidir.
o = e A & ¥: - > 4 . DAt

Arastirmacinin Dicle Universitesi ile iliskisi:

Bu fustmda arastirmacimn / aragtirmacilardan en az birinin DU ile iliskisi mutlaka belirtilmelidir. DU Sosyal ve
Begeri Bilimler Etik Kurulu yalnizca tiniversitemiz biinyesindeki ¢alisanlarin veya ogrencilerin basvurularin
degerlendirir.

ARASTIRMA DONEMI

Baslangic _ / /20 Bitis  / /20

Bu kisimda veri toplama siirecinin baslangici ve bitigi verilmelidir. Veri toplama tarihinin baslangict Etik Kurul
onayimin alinmasindan once olamaz.

ARASTIRMANIN NITELIGI
Ogretim Elemam Am@tumdm
L Doktora Tezi
Yiiksek lisans tezi

Diger (belirtiniz)

ARASTIRMA DESTEGI
O Yok
Var
O Universite
0 TUBITAK
O Uluslararasi
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DICLE UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
BASVURU FORMU (EK 1)

"1 DIGER (belirtiniz)

Destegin Niteligi:

BASVURU DURUMU
OO Yeni bagvuru
[(J  Tekrar basvuru Arastirma no:
[0 Protokol degisikligi Arastirma no:
J Daha 6nce onaylanmis bir aragtirmanin devami  Aragtirma no:
Veri Toplanmasi Planlanan Yerler/Mekanlar/Kurum ve Kuruluslar

1

2

3

Arastirma Ozeti

Konu i trsrimnamn ko belirtilecekiir
Amac¢
Kapsam ./ i veri aerkca beliri
Yontem:

CRIVEEK

e Arastirma, katihmecilarin psikolojik saghklarimi tehdit edici, zorlayici veya ozel
hayatiyla ilgili sorular iceriyor mu?

O Evet . Hayr

Evet ise aciklayniz:

HKM-FRM-496/00 2/4



DICLE UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
BASVURU FORMU (EK 1)

eVeri toplama siirecinde katimcilarin Kkisilik haklar1 ve 6zel bilgileri korunmakta
midir?

O  Evet 0  Hayir

Hayir ise agiklaymiz:
e Arastirmadaki katilimcilarin kimlikleri toplanan ham veride tanimlanacak mi?
O Belirsiz olacak

] Bir kod verilerek tanimlanacak (Detayini agiklayiniz)

e Arastirmadaki katilimcilarin kimlikleri, depolanan veride tanimlanacak m?
O Adiyla tanimlanacak (Gerekgesini agiklayiniz)

O Bir kod verilerek tanimlanacak (Detayun a¢iklayiniz)

O  Belirsiz olacak

e Arastirmadaki katihmeilarin kimlikleri rapor iceriginde tanimlanacak mi?
0 Adiyla tanimlanacak (Gerekgesini agiklaviniz)

0 Bir kod verilerek ya da genel olarak tamimlanacak (Detayim a¢irklayiniz)

0 Organizasyon adiyla tanimlanacak

0 Belirsiz olacak

e Arastirmaya resit olmayan ¢ocuklar, kisith ya da engelli bireyler katilmakta midir?
O  Evet O  Hayr

Evet ise agiklayimiz:

e Katihmcilara arastirmanin niteligi hakkinda yeterince acik ve anlasilabilir aciklama
yapimakta midir?

0  Evet U Hayrr

Evet ise aciklaymiz:

e Goniilliilere arastirmaya katilma ve cikma kosullar1 acik ve net olarak belirtilmis
midir?

O Evet (Evet ise a¢iklayiniz) 0O Hayir

Evet ise aciklayiniz:

e Katilimcilari en iyi tanimlayan secenekleri isaretleyiniz.
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DICLE UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
BASVURU FORMU (EK 1)

O Okﬁléncesi gocul&ér 0O . Kadmlar

O Ikdgretim g:om;klarl | o [ssiz yetiskinlnérmm

O  Lise 6grencileri O Yagh“l“ar |

O  Universite 6grencileri O . Zihinsel engelli bireyler
O  Cocuk isgiler O Tutuklular

O  Yetiskinler O Di ger ‘(Belirtiniz)

O  Erkekler |

Arastirmamn katthmeiarimn cocuklar, zihinsel engelli birevler vb. ézel durumu olan bireyler olmast
halinde, bunlurin ozel etik davrams gerektirmesi nedenivle, arastirmact uzman kigilerden aldigi
bilgiler ¢er¢evesinde bu konuda nasil bir dikkat gosterecegini aciklamalidir,

eAsagida yer alan uygulamalardan, c¢alisma Kkapsaminda yer alacak olanlar:
isaretleyiniz.

Anket O  Goriinti kaydi

O

O Miilakat O  Ses kaydi

O Gozlem O  Diger (belirtiniz)
O

Bilgisayar ortaminda test/anket

Yukaridaki bilgilerin dogru oldugunu ve eksik bilgi vermedigimi taahhiit ederim.

Basvuruyu Yapan Arastirmacinin

Adi ve Soyadi:

Imza:

Basvuru Tarihi:
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DICLE UNIVERSITEST
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIiK KURULU
GONULLU KATILIM FORMU (EK 2)

Bu c¢alisma, buraya sorumlu arastirmacimin gorev yeri ve ismi yazilacak tarafindan
yiirlitilmektedir. Calismanin amaci buraya c¢alismamin amaci yazilacak. .Bu ¢alismaya
katihiminiz katilimcilardan ayrilmas: istenilen siire yazilacak kadar zamaninmizi alacak ve
sizden buraya katilimcilarin yapmasit gerekenler yazilacak istenecektir. Katilim tamamen
goniilltilik  esasina dayanmaktadir ve sizden kimlik belirleyici higbir bilgi talep
edilmeyecektir. Cevaplariniz gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecektir. Elde edilen bilgiler bilimsel yayinlarda kullanilacaktir.

Calisma, kisisel rahatsizlik verecek unsurlar icermemekle beraber, sorulardan ya da
herhangi bir nedenden dolayr hosnutsuzluk hissetmeniz durumunda, uygulamadan
ayrilabilirsiniz. Caligma bitiminde, konuyla baglantili daha fazla bilgi almak ve sorulariniz
icin sorumlu arastirmacinin ad, adresi, telefonu ve e-posta adresi ile iletisim kurabilirsiniz.

Bu calismaya katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

SORUMLU ARASTIRMACI

Adi Soyadi Tarih Imza

Bu c¢alismaya oOzgiir irademle gomiillii olarak katilyyorum ve istedigim zaman
ayrilacagimi bilerek, sahsimdan saglanan bilgilerin bilimsel amacli yaymnlarda kullaniimasini
kabul ediyorum.

GONULLU KATILIMCI

Adi Soyadi Tarih Imza
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DICLE UNiVERSiTESi .
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
VELI ONAY FORMU (EK 3)

Sayin Veli,

Bu calisma, buraya sorumlu arastirmacinin gorev yeri ve ismi yazilacak tarafindan
ylriitilmektedir. Calismanin amaci buraya c¢alismanin amact yazilacak. Bu calismaya
cocugunuzun katilimi katilimcilardan ayrilmas: istenilen siire yazilacak kadar zamanini
alacak ve kendisinden buraya katilimcilarin yapmas: gerekenler yazilacak istenecektir.
Tamamen gontilliiliik esasina dayanan bu ¢alismada kendisinden kimlik belirleyici hi¢bir bilgi
talep edilmeyecektir. Veli onay1 yani sira, calisma oncesinde cocugunuzun da sézel olarak
rizast alinacaktir. Cevaplar gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecektir. Elde edilen bilgiler bilimsel yayinlarda kullanilacaktir.

Cocugunuzun psikolojik gelisimine higbir olumsuz etkisi olmayan ve kisisel
rahatsizlik verecek unsurlar i¢cermeyen ¢alisma kapsaminda, sorulardan ya da herhangi bir
nedenden dolayr hosnutsuzluk hissetmesi durumunda, ¢cocugunuz uygulamadan ayrilabilir.
Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak ve sorulariniz i¢in sorumlu arastirmacimin adi,
adresi, lelefonu ve e-posta adresi ile iletisim kurabilirsiniz. Cocugunuzun bu c¢alismaya
katilm ile ilgili lutfen asagidaki segeneklerden size uygun olanini imzalayip ¢ocugunuzla
birlikte okula gdnderiniz.

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

SORUMLU ARASTIRMACI

Adi Soyadi Tarih Imza

Bu ¢alismaya. velisi bulundugum ¢ocugun ismi yazilacak goniillii olarak katilmasin

kabul ediyorum/kabul etmiyorum..

VELI

Adi Soyadi Tarih Imza
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DICLE UNIVERSITEST
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
PROJE ONAY BELGESI FORMU (EK 4)

Dicle Universitesi ... Fakiiltesi/Enstitlisti =~ .................. boliimi
akademisyenlerinden / 6grencilerinden ................. N, T
adli arastirmasi degerlendirilmistir.(Bu kisim basvuru sahibi tarafindan doldurulmalidir)

SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU KARARI
(Etik Kurul tarafindan doldurulacaktir)

Basvuru formunun Etik Kurula ulastig: tarih

Etik Kurul Karar toplanti tarihi ve karar sayisi

[J Proje etik agisindan uygun bulunmustur.

[ Proje etik agisindan gelistirilmesi gerekmektedir.
Actklama:

[J Proje etik agisindan uygun bulunmamustir.

Actklama:

BASKAN
............. e e e
............ st T
........... e s
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DICLE UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETIK KURULU
BASVURU KONTROL LISTESI FORMU (EK 5)

O Bagvuru Formu doldurulmustur (EK 1)

[J Goniilli Katilim Formu eklenmistir (EK 2)

[0 Veli Onay Formu eklenmistir (gerekliyse) (EK 3).
[J Etik Kurul Proje Onay Belgesi (EK 4)

(J Basvuru Kontrol Listesi (EK 5)

O Caligmada kullanilacak anket, gdzlem formu, miilakat sorulari, test v.b. her tiirlii veri toplama
aracinin birer kopyasi eklenmistir.

Yukarida belirtilen belgeler tarafimdan kontrol edilerek bagvuruma eklenmistir.

Sorumlu Arastirmacinin

Adi Soyadi Tarih Imza

Danisman (Varsa)

Adi Soyadi Tarih Imza
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EK 6

DICLE UNIVERSITESI
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

Bagvuru Rehberi’

1- Dicle Universitesi 6grenci ve ¢alisanlan tarafindan yiiriitiilen ve insan katilimcilardan
klinik dis1 bilgi toplamay: gerektiren aragtirmalar icin bu bagvuru formunun yani sira
diger gerekli belgelerle Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kuruluna
bagvurulur. Kurul, basvuruyu “YUKSEKOGRETIM KURULU BILIMSEL
ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI YONERGESI genel kapsaminda degerlendirir.

2- Arastumac: arastirmada kullanilacak veri toplama araclarini basvuru formu ile birlikte
Dicle Universitesi Rektorligi Hukuk Misavirligi'ne iletmelidir (Niteliksel bir calisma
ise calismada kullanilacak soru drnekleri eklenmelidir)

3- Calisma kapsaminda katilimcilara verilecek Onam Formu (gerekiyorsa Veli Onay
Formu) ekte verilmelidir.

4- Arastirmacilar, kullanacaklari tim materyalleri (6lgek, demografik form) eksiksiz
olarak Dicle Universitesi Rektorliigii Hukuk Miisavirligi’ne sekreterligine iletmelidir.

5- Proje Onay Belgesi'ndeki (imza sayfasi) ilk kisim arastirmaci tarafindan eksiksiz
olarak doldurulmalhidir.

6- Formda belirtmeniz istenen c¢alismanin baslama ve bitis tarihleri, veri toplama
siirecinin baslama ve bitis tarihlerini kastetmektedir ve calismaniz etik kurul onayi
almadan 6nce baslayamaz.

7- Bir damisman gozetiminde gerceklesen calismalarda danismanin imzasi - zorunlu
degildir.

8- Etik kurula dogrudan basvuru yapan kisinin ismi ilk sirava yazilmahlidir. Etik kurul
basvuru formunda arasurmacinin / arastirmacilardan en az birinin Dicle Universitesi
ile iliskisi mutlaka belirtilmelidir. Dicle Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu yalnizea tniversitemiz bilinyesindeki calisan veya 6grencilerin basvurularini
degerlendirmektedir.

9- Etik kurul bagvuru formu el ile doldurulamaz.

10-Etik kurul basvuru formunda istenen bilgilerin yazilmamis olmasi ya da baz
boltimlerin ¢ikanlmis olmast bagvurunuzun degerlendirmeye alinmamasina sebep
olacakur.

11-Euk kurul bagsvuru formunun kurulumuza mutlaka 2 (iki) niisha halinde teslim
edilmesi gerekmektedir. Ayrica basvuru formu ve ekleri dusbbek@dicle.edu.tr e-
posta adresine mail atilmasi zorunludur.

" Bu belge bilgilendirme amaghdir ve bagvuru srrasnda etik kurula iletilmesi gerekmesz.



Yonergenin Kabul Edildigi Senato’ nun

Tarihi Sayisi
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