DICLE UNiVERSITESI
EGITIM KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci, Egitim Komisyonunun yetki ve
sorumluluklarina iliskin calisma esaslarini belirlemek, Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokullar ile uygulama, arastirma faaliyetleri yiiriitiilen birimlerden gelen ve Egitim
Komisyonunda goriisiilmesi gereken konularla ilgili oneri ve talepleri degerlendirmek ve
biitlinciil diizenlemelere katki saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénerge, Dicle Universitesi Rektorliigiine baghh Egitim
Komisyonunun olusumunu, isleyisini, ¢alisma ilkelerini ve gérevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Universite: Dicle Universitesini,

b) Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Dicle Universitesi Rektoriinii,

d) Komisyon: Dicle Universitesi Egitim Komisyonunu,

e) Baskan: Dicle Universitesi Egitim Komisyonu Baskanini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Ilkeleri ve Calisma Takvimi

Komisyonun Olusumu

MADDE 5 - (1) Egitim Komisyonu, egitim bilimleri, sosyal bilimler, fen bilimleri ve
saglik bilimleri alanlarinin herbirinden en az icer iiye ile egitim ve 6gretimden sorumlu
Rektor Yardimeist ve Ogrenci Isleri Daire Baskanindan olusur. Komisyon iiye sayisinda tist
simr Rektor tarafindan tayin edilir. Gorevlendirmeler, Rektor tarafindan Universitemiz
Ofretim elemanlar1 arasindan yapilir. Komisyon baskanhigim Rektdr Yardimeisi yapar,
Komisyon raportérliigiinii ve sekreteryasini ise Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yiiriitiir. Bu
komisyon ayn1 zamanda Bologna Esgiidiim Komisyonu olarak gérev yapar.

(2) Biitiin akademik birimler de boliim/program/anabilim/anasanat dallariin temsilini
dikkate alarak birim egitim komisyonu kurarlar. Birim egitim komisyonlar1 ilgili
dekanlik/midiirliik tarafindan kurulur. Bu komisyonlar olusum, gérev, calisma ilkeleri ve
calisma takvimi acisindan bu yonergede ve ana komisyonun gelistirdigi usul ve esaslara tabi
olur. Birim egitim komisyonlar: tiniversite egitim komisyonunun stirecleriyle ilgili sorumlu
olup ayrica birimlerin egitim ile ilgili diger siire¢lerini de yiirtitebilirler.

(3) Komisyon tiyelerinin gorev stiresi iki yildir. Gérevi sona eren bir iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Rektor, gerekli durumlarda komisyon iiyelerini degistirebilir veya yeni komisyon
tiyeleri de gorevlendirebilir. Cesitli nedenlerle bosalan komisyon iiyeliklerine ise yeni iiye
gorevlendirebilir. Yeni liye/liyeler komisyonun iki yillik siiresinin kalan kismini tamamlamak

lizere gorevlendirilirler. oy
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Komisyonun Gorevleri

MADDE 6 — (1) Senatoda goriistilecek egitim ve 6gretim ile ilgili hususlar incelemek
ve konu ile ilgili Senatoya rapor sunmak.

(2) Universite biinyesinde; akademik birim (fakiilte, enstitli, yiiksekokul, boliim,
anabilim/anasanat dali, bilim dali, aragtirma ve uygulama merkezi vb.) ve 6gretim programi
(On lisans, lisans, lisansiistii, yan dal, ¢ift ana dal, ortak lisans ve lisanstistii, Yabanc dil ile
efitim Ogretim yapilmasi vb.) agilmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesi ile ilgili talepleri
Universitenin mevcut yapisini ve gelisim olanaklarim dikkate alarak degerlendirmek, mevzuat
cergevesinde rektorliige konu ile ilgili goriis bildirmek.

(3) Mevcut veya yeni agilacak boliim/program/anabilim/anasanat dali ders
miifredatlarin1 ve materyallerini icerik ve teknik yonden inceleyerek, ilgili boliimiin ve
programin 6grenim yeterliliklerine ve ¢iktilarina uygun olup olmadigini raporlayarak konu ile
ilgili Rektorliige goriis bildirmek.

(4) Universite ortak segmeli ders havuzuna énerilen dersleri degerlendirmek, se¢meli
ders dnermek ve tiniversite ortak segmeli ders hususu ile ilgili konular1 gériiserek Rektorliige
goriis bildirmek.

(5) Universitemizin ilgili birimleri tarafindan hazirlanan egitim ve 6gretim ile ilgili
mevzuatlar usul ve icerik yoniinden inceleyerek Rektorliige goriis bildirmek.

(6) Egitim 6gretim ile ilgili mevzuat degisikliklerinin anlasilmasi ve uygulanabilmesi
noktasinda stirecler veya ilkeler belirleyerek Rektorliige sunmak. Egitim gretim ve bununla
ilgili uygulamalara dair birimlerden gelen sorunsal talepleri incelemek ve goriis bildirmek.

(7) Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansistii programlarina merkezi yerlestirme,
ozel yetenek veya onkayitla alinacak 6grenci kontenjanlarini, 6gretim eleman ve fiziki mekan
yeterliligi yoniinden inceleyerek bu konuda Rektorliige goriis bildirmek.

(8) Uzaktan 6gretime iligkin Yiiksekdgretim Kurumlar: arasinda yapilacak protokoller
ile uzaktan dgretime iligkin diger hususlari inceleyerek Rektorliige goriis bildirmek.

(9) Egitim ve oOgretim slireglerinin stirekli iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis
kalite giivencesi uygulamalar1 i¢in Rektorliige 6neri ve goriis bildirmek.

(10) Universitede verilen egitimi nicelik ve nitelik acisindan gelistirmek icin,
mezunlarla veya paydas diger kurum ve kuruluslarla iletisim kurulmas: saglanarak bélim ve
programlarin giiclii ve zayif yonlerinin tespit edilerek Rektorliige onerilerde bulunmak.

(11) Akademik birimlerden gelen oneriler dogrultusunda akademik takvimi belirlemek
tizere Rektorliige goriis bildirmek.

(12) Yurtdisindan alinacak dgrencilerle ilgili kontenjanlar1 ve siiregleri belirleyerek
konu ile ilgili Rektorliige goriis bildirmek.

(13) Egitim-6gretim y1il1 basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Oryantasyon
Programi ¢alisma takvimini ve icerigini belirleyerek Rektérliige bildirmek.

(14) Rektoriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Cahsma Ilkeleri

MADDE 7 - (1) Egitim Komisyonu; Senatonun ve Rektoriin egitim dgretim ile ilgili
danisma organi olarak gérev yapar.

(2) Komisyon, gerekli gordiigli durumlarda biinyesindeki iiyelerle veya haricen alt
komisyonlar olusturulmasim talep ederek ¢aligma yapabilir. Haricen yapilacak alt komisyon
gorevlendirmeleri Rektor tarafindan yapilir. Bu komisyon tiyelikleri de siire yoniinden ana
komisyona tabidir.

(3) Komisyon, giindemindeki konular ile ilgili gerekli hallerde ilgili birimlerden yazili
bilgi ve belge talebinde bulunabilir, aksakliklari raporlayabilir, ilgili birim yoneticisinin
veya diger personelin goriis ve Onerilerini dinleyebilir.

(4) Komisyon, glindemindeki konulari, ilgili mevzuat s siSleyis cercevesinde
inceler, degerlendirir ve raporlar. gﬁzﬁé %
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(5) Komisyon, Universite faaliyet biitiinl{igii ile uyumlu veya uygun olmayan eksik
dosyalari, gerekirse tekrar degerlendirilmek {izere gerekgeli olarak iade eder, Oneriler
dogrultusunda giincellenen talepleri tekrar glindemine alarak inceler.

(6) Komisyon gerekli hallerde, diger tniversitelerin egitim-dgretim komisyonlar: ile
isbirligi yapabilir ve fikir aligverisinde bulunabilir.

(7) Komisyon, iiniversitede egitim-dgretimin gelistirilmesi dogrultusunda Onerilerde
bulunabilir.

(8) Komisyon, iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan
tiyelerin ¢ogunlugu ile goris bildirir.

(9) Akademik birimler, Komisyonun gérev alami ile ilgili konularda Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi araciligiyla Rektérliige basvuruda bulunarak Egitim Komisyonunun
goriislinii alirlar.

(10) Komisyon calismalarina mazeretsiz olarak 5 (bes) kez katilmayan iiyenin
gérevi sona erer.

Cahsma takvimi

MADDE 8 — (1) Komisyon, bir egitim-6gretim yilinda, Haziran ve Ocak ayinda
olmak tizere en az iki (2) kez toplanarak egitim-6gretim ile ilgili stiregleri degerlendirir ve
raporlar.

(2) Komisyon, yillik olagan toplantilari disinda ayrica calisma alanina giren ve
sekreterya tarafindan diizenlenen giindem maddelerine gore Komisyon Baskaninin

belirledigi yer ve zamanda toplanir, giindem maddelerini goriisiir ve Rektorliige goriis
bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu yonergede hikkiim bulunmayan hallerde Universitemiz
mevzuatlari, Universitemiz Senatosu ve Yénetim Kurulu Kararlar1 uygulanur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 10- (1) 29.03.2019 tarih ve 2019/6 nolu Universitemiz Senatosu oturumunda

kabul edilen Universitemiz Egitim Komisyonu Yénergesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 11 - (1) Bu yénerge, Dicle Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu yonerge hiikiimleri, Dicle Universitesi Rektorii tarafindan
yiiriitilir.




Yonergenin Kabul Edildigi Senato’ nun

Tarihi

Sayisi

24.06.2019

2019/10-2

Yénergenin Degisiklik veya Iptali(*) Yapilan Senato’ nun

Tarihi Sayisi
29.03.2019 2019/6-1
Resmi Gazetede Yayimlanma
Tarihi Sayisi




