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KARAR-2017/7-6: “Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Yonergesi“ne iliskin
Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin 16.03.2017 tarih ve 26607 sayili yazis1 goriisiildii.

“Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Yonergesi’nin ekteki sekliyle
kabul edilmesine katilanlarmn oy birligiyle karar verildi. (EK:7 Sayfa Yonerge)




DICLE UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI HASTANESI
YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1. Bu Yénergenin amaci, Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Hastanesinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.
Kapsam
Madde 2. Bu Yonerge; Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi'nin amaglarina, agiz,
dis ve c¢ene saghgl alanindaki tedavi, rehabilitasyon ve arastirma etkinliklerine, yénetim
organlarina ve bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma esaslarina iliskin hukimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3. Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekégretim Kanunu'nun 14.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4. Bu Yénergede adi gecen;
a) Hastane: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi Hastanesini,
b) Yénetim Kurulu: Hastane Yénetim Kurulunu,
c) Danigsma Kurulu: Hastane Danisma Kurulunu,
d) Rektér: Dicle Universitesi Rektorun,
e) Dekan: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,
f) Bashekim: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi Hastanesi Bashekimini,
g) Universite: Dicle Universitesini,
h) Fakulte: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakdltesini,
i) Yatakl Servis: Agiz-Dis Cene Hastaliklari ve Cerrahisi Anabilim Dali Kliniginde
bulunan yatakli servisini belirtir.
IKINCi BOLUM
Hastanenin Amaglari ve Etkinlik Alanlari
Madde 5. Hastanenin amaglar sunlardir:
a) Hastaneye basvuran acil ve dier hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve cene saghigi
hizmeti vermek,
b) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en st duzeyde gergeklesmesi igin bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak , bilimsel arastirma olanagi saglamak amaciyla niversitedeki saglik
hizmetleri ile ilgili alanlarda etkinlik gésteren tum birimlerle igbirligi yapmak ve uygulama alani
olusturmak, bu sayede bilim Uretimine katkida bulunarak saglik hizmetinin niteligini strekli

artirmak,




c) Dis hekimligi, uzmanlik ve doktora egitimlerine akademik kadro denetiminde pratik egitim ve
uygulama alani saglamak, bu amagla saglik bilimleri alanindaki égrencilerin egitim ve uygulama
gereksinimlerinin, akademik personelin arastirma gereklerinin en Ust dizeyde karsilanmasini
saglamak, modern ve gelismis arastirma ve uygulama olanaklarini uzman égretim kadrolarinin ve
égrencilerin  kullanimlarina sunarak bilimsel dustinme ve uygulama yetenekleri gelismis,
donanimli dis hekimi,uzman dis hekimi ve doktorali dis hekimleri yetistiriimesine yardimci olmak,
d) Adiz ve Dis Sagligi Teknikerligi veya Dis Protez/Ortodonti Teknikerligi gibi Universitede
acllan/agilacak farkl disiplinlerdeki yardimci saglik personeli yetistirecek programiarin klinik
egitimine destek vermek,

e)Tip Fakultesi ve Universite binyesinde saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gésteren
fakulte,enstit, yuksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak Ulzere diger
kurumlarla igbirligi yapmak,

f) Cagdas hastane igletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak, ulasilabilir kaliteli
saglik hizmeti sunulmasini saglamaktir.

Hastanenin Etkinlik Alanlar

Madde 6. Hastanenin etkinlik alanlari sunlardir:

a) Koruyucu dig hekimligi uygulamalarini 6zendirmek, bu hizmetleri en (st dizeyde sunmak ve bu
kapsamda sahada hizmet sunabilen, bu hizmetin sunumunda Fakiltenin akademik ve idari
personelini, saglik ve yardimci saglik personeli ile égrencilerini ilgili Akademik Kurul karari ile
calistirabilen, saha calismalarinda kendilerine destek verecek tim kamu kuruluglan ve sivil
toplum &rgutleri ile Rektérluk bilgisi dahilinde isbirligi yapabilen toplum agiz ve dis saghidi birimini
olusturmak,

b) Adiz ve Dis saghigr alanindaki tim tedavileri karsilamak, yetiskin veya cocuk hasta ayrimi
yapmaksizin dis hekimliginin buttin uygulama alanlarinda eksiksiz saglik hizmeti sunmak,

¢) Hastanede; agiz, dis ve cene cerrahisi disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel
cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarin ayakta veya yatarak
musahade, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini ve konuyla ilgili birimleri olusturarak
serviste yatan hastalarin preoperatif ve postoperatif degerlendirmelerinin gbrevli tip doktorlari
tarafindan yapilmasini saglamak,konuyla ilgili birimleri olusturmak.

d) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum saghgina yénelik arastirmalar konusunda isbirligi
saglamak,

e) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla ortak projelerin gelistiriimesine olanak saglamak,

f) Toplumun adiz ve dis saghgi konusundaki bilgi ve davranis eksikliklerini saptayarak bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

g) Universite égrencilerinin agdiz ve dis saghgr konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve fakilte
projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel etkinliklerde bulunmak
ve bu alanda calismak isteyenleri desteklemek,




h) Saglikli bir toplumun gelistiriimesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari
ile igbirligi yaparak tlke diizeyinde bilim ve toplum arasinda képrii gérevini Gistlenmek,

1) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Hastane’nin amaclari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel mitalaada bulunmak
ve benzeri hizmetleri vermek,

i) Toplumun agiz ve dis saghgi konusunda bilgilendiriimesi ve egitiimesi amaciyla, kitap, derqi,
brosur ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gérsel basin organlarinda programlar diizenlemek,

J) Yardimei personel egitimi veren birimlere uygulama alan destegi saglamak,

k) Geriatrik ve engelli hastalara 6zgtin tedavi yaklagimlari ile hizmet verebilmek,

I) Agrili ya da travmali acil hasta grubundaki bireylere imkanlar dahilinde ayaktan veya yatirilarak

hizmet sunmak

m) Hastane Yénetim Kurulunun kararlastiracagi diger etkinliklerde bulunmak.

Yatakl Servisin igleyisi

Madde 7. Hastanedeki yatakli servisin isleyisi asagidaki sekilde diizenlenir:

a) Serviste hasta kabul, yatirma, iase ve nébet hizmetleri Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim
Dali tarafindan bu Yénerge uyarinca yapilir. Servisin her turlti yazi ve arsiv isleri Agiz-Dis ve
Cene Cerrahisi Anabilim Dali sekreterligince yapilir. Hasta zZiyareti, genel idari nébet,
¢amasirhane, Utll ve benzeri hizmetler Fakulte Baghekimligi'nce diizenlenir. Acil ilag gereksinimi
Yénerge uyarinca ecza dolabindan karsilanir. Anabilim Dali 6gretim tiyesi serviste yatan sorumlu
oldugu hastalari taburcu oluncaya kadar evinde “cagrili nébet” tutar. Serviste hasta yattigi strece
servise bagl olarak 1 dis hekimi uzmanlik/doktora 6grencisi veya uzman, 1 hemsire, 1
hastabakicl, 1 guvenlik gérevlisi nébetci kalirlar.

b) Serviste Yatacak Hastalar: Yatakli servise, komplike ¢ene kirikli, operatif ¢cene kirikli, dental
kokenli sinuzitli, blytk ¢ene kisti, mental geriligi olan,cesitli ortodontik cerrahi gerektiren, selim
timor operasyonlari (Pleomorfik adenoma, mixoma) gereken, dudak-damak yarikli, cene eklemi
sikayetli, postoperatif kanama, yiiksek ates komplikasyon belirtileri olan, uzaktan gelen ve bir
glinde tedavisi tamamlanamayan,uzaktan gelip de tedavisi icin gerekli aperey vesaire gibi
yapilmasi zaman alan ve bunlarin disinda hekimin yatmasinda yarar gérdugu hastalar yatirilir.

c) Ucret: Hastalara uygulanacak muayene ve tedavi Ucretleri yetkili kurumlarca saptanir ve
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan uygulanan SUT (Saglik Uygulama Tebligi) uyarinca déner
sermaye muhasebesince tahsil edilir.

d) Raporlar: Serviste tedavi gérenlere verilecek raporlar Anabilim Dali Bagkanliginca
duzenlenerek Bashekimlikce tasdik edilir.

e) Serviste yatirilan hastalarin muayene ve tedavilerinde gerektiginde Fakultenin diger
servisleriyle isbirligi yapilir.

f) Serviste acil midahale, morg ve gasil gibi hizmetlerin yerine getirilmesi, Dicle Universitesi Tip
Fakultesi Dekanligi ve Saglik Bakanligi ile yapilacak protokole gére diizenlenir.




g) Serviste yatan hastalarin preoperatif operasyon riski agisindan degerlendirmeleri,énerileri ve
intraoperatif (hemodinami, medikal tedavi, sivi-kan uygulamalari) uygulamalar Tip Fakiltemizde
gorev yapan Tip Doktorlari (Anesteziyoloji ve Reanimasyon Uzman Doktorlari) tarafindan yapilir.
Postoperatif hasta bakimi, taburculuk suresi, hemodinami, sivi-kan uygulanmasi, hastanin oral
beslenmeye baslamasi, medikal tedavi, oksijenizasyonundan operasyonu gerceklestiren Agiz-
Dis ve Cene Cerrahi sorumludur.

UcUNcU BOLUM

Hastane Yoénetim Organlari ve Goérevleri

Madde 8. Hastane yonetim organlari sunlardir:

a) Yoénetim Kurulu

b) Danisma Kurulu

Yoénetim Kurulu

Madde 9.

Hastane Yénetim Kurulu su tyelerden olusur:

a) Dekan ve Dekan yardimcilart,

b) Baghekim ve Bashekim yardimclilari,

¢) Hastane Mudurd ve Hastane mudur yardimeilari,

d) Bashemsire ve bashemsire yardimcilari.

Yénetim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar;

a) Hastanenin ydnetim ve organizasyon sorunlarinin ¢éziimi ile kalite stratejileri icin politikalar
belirlemek, bu politikalarin uygulanmasini saglamak,

b) Tedavi hizmetleri ile ilgili stratejik plana ve yillik performans programina uygun olarak birim
performans ve bitce teklifini, yillik mali tablolari, etkinlik (faaliyet) raporunu ve kesin hesaplari
Dekanliga sunmak,

c) ligili mevzuat hikiimlerine gére hizmetlerin fiyatlandirmasina iligkin tavsiye kararlari almak,

d) Yasalara uygun ayni ve nakdi bagis ve yardimlari kabul etmek,

e) Sunulan saglik hizmetlerinin etkili, kolay ulasilabilir, verimli ve halkin gereksinimlerine uygun
sekilde yUratulmesini saglamak amaciyla yatinm ve personel planlamasi konusunda stratejik
kararlar almak ve calisanlari tesvik edici politikalar gelistirmek,

f) llgili mevzuat hukimlerine uygun olarak butce uygulamalarini izlemek, denetlemek ve
Onerilerde bulunmak,

g) Hastaneye kaynak saglayacak yatinmlar yapilmasina, hastaneler ve uydu poliklinikler
agllmasina ve mevcut kaynaklarin en verimli sekilde kullaniimasina iliskin kararlar almak, yeni
projeler Uretmek veya bu konuda uzman kisi ve/veya kuruluslara projeler hazirlatmak,

h) Yatinm programi, ihale ve hizmet alimi gibi konularda hizmetlerin en etkin ve verimli sekilde
sunulmasina yénelik ¢alismalarin genel gézetim ve denetimini yaparak énerilerde bulunmak,

1) Ogrencilere yénelik, egitim, arastirma ve uygulamalar ile benzeri konularda kolaylastirici ve
destekleyici calismalar yapmak,

i) Mali konularda ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmaktir.




j)Yoénetim kurulu yilda en az dért kez salt gogunlukla toplanir. Kararlar oy coklugu ile
alinir.Yénetim Kurulunun baskanhgdini dekan, raportériigiini baghemsire yapar.

Danisma Kurulu

Madde 10.

Hastane Danigsma Kurulu su Uyelerden olusur:

a) Bashekim,

b) Fakilte sekreteri,

¢) Anabilim Dali Baskanlari (Klinik sorumlusu olarak),

d) Asistan temsilcisi,

e) Ogrenci temsilcisi.

Danisma Kurulu yilda en az bir kez salt cogunlukla toplanarak, her kesimden gelen elestiri ve
Snerileri degerlendirir ve bunlar arasindan Hastanenin amagclarina uygun ve hastane hizmetleri
agisindan yararl bulunan gorlis ve onerileri dikkate alarak de@erlendirir ve hastane yénetim
kuruluna oOnerilerde bulunur. Kurul, gerektiginde ilgili kisileri bilgilerine bagvurulmak uzere
toplantiya davet edebilir. Danisma Kurulunun baskanh@ini bashekim, raportérlaganu fakulte
sekreteri yapar.

Bashekim

Madde 11. Bashekim, Fakulte 6gretim Uyeleri arasindan Dekan tarafindan ac il igin
gdrevlendirilir. Dekanin gérevi sona erdiginde Baghekimin gérevi de kendiliginden sona erer.
Suresi biten Baghekim ayni usulle yeniden géreviendirilebilir ya da siiresinden énce ayni usulle
degistirilebilir.

Bashekimin gérevleri sunlardir:

a) Tedavi hizmetleri ile ilgili Universitenin stratejik plani gergevesinde yillik performans programi
teklifini  hazirlamak, uygulamak, egitim etkinlikleri ile bilimsel calismalara destek olmak,
Hastanenin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Dekanliga sunmak,

b) Hastane hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde surdirtlebilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve
denetlemek,

¢) Anabilim dali tedavi hizmetlerinin gelir-gider dengesine gére performanslarini tespit ederek
Hastane Yénetim Kurulu'na sunmak,

d) Tedavi hizmetleri Bltgesi ve idari kadro gereksinimleri ile ilgili énerilerini gerekgesi ile birlikte
hazirlayarak Dekanliga sunmak,

e) Hizmet satin alma yolu ile yapilan sézlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak,

f) Hastane hizmetleri icin gerekli her turlu bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek,
uygulamak ve denetlemek,

g) Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldigi kararlarin isleyisini saglamak,

h) Gérevini; kalite yénetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yuritmek,
Hastane kalite birimini kurmak ve yénetmek,




1) Hasta haklarini, etik ilkelerin uygulanmasini, hasta ve galisan memnuniyetini ve hastalarin

sosyal hizmet gereksinimlerine yénelik etkinliklerin gelistirimesini saglamak,

Bashekim Yardimcilari

Madde 12. Bashekimin onerisi ile Fakilte 63retim Uyeleri arasindan en fazla iki bashekim
yardimcisi kadro durumuna gére Dekan tarafindan géreviendirilebilir. Bashekim yardimcilari,
Baghekimin yapacagi yetki devrine gore Bashekimlik hizmetlerinin yuritilmesinde Baghekime
yardimcl olurlar.Baghekim, gérevi basinda bulunmadigi zaman, Dekanlik bilgisi dahilinde
yardimcilarindan birini vekil birakir. Baghekimin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de
kendiliginden sona erer. Gorev siresi biten Bashekim yardimcisi ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir ya da siresinden énce ayni usulle gérevden alinabilir.

Hastane Midiirii

Madde 13. llgili mevzuat hukiimlerine uygun olarak atanir veya gorevlendirilir. Hastane Mudura,
Bashekimin gérev ve sorumluluk alanlari ile sinirli olup, Hastanenin diger yénetim organlarinin
belirledigi usul ve esaslara gére calismak ve verilen gérevleri yapmakla yukamludir.

Hastane Miidiir Yardimcilari

Madde 14. Hastane mudurine bagh olarak Bashekimin énerisi ile Dekan tarafindan ilgili mevzuat
hukumlerine uygun olarak géreviendirilir. Hastane mudir yardimcilari; Hastane Mudiriince
yurutalen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine verilenleri ilgili mevzuat cercevesinde
yerine getirir ve hizmetlerin yuritilmesinde Hastane Mudurine yardimel olurlar.

Bashemsire ve Bashemsire Yardimcilari

Madde 15. iigili mevzuat hiukumlerine gére hemsirelik bslimi mezunu adaylar arasindan
Baghekimin onerisi ile Dekan tarafindan géreviendirilir. Hastanede gorevli hemsireler ve saglik
hizmetlerinde c¢alisan yardimci personel, bashemsirenin sorumlulugunda olup; hemsirelik
hizmetlerinin yénetim ve organizasyonu konusunda uygulama hastanesi yonetim organlarinin
belirledigi usul ve esaslara gore calismak ve verilen benzer gérevieri yapmakla yukiumludar.
Hizmet gereksinimleri dogrultusunda Dekan, Bashekimin &nerisi ile Bashemsire yardimcisi
gdrevlendirir. Baghemsire yardimcisi, Bagshemsireye karsi sorumludur.

Anabilim Dali Bagkani

Madde 16. Anabilim dali baskanlari; ayni zamanda ilgili anabilim dali kliniginin sorumlusu olup;
ilgili klinikte sunulan tibbi uygulamalar ile ilgili olarak Dekana ve Bashekime kargi sorumludur.
Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hukumleri cercevesinde
calistinimasindan, ilgili kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan ayrica alt yapi ile ilgili
donanimin usultine uygun kullandiriimasindan sorumludur.

Klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan stajyer 6grenciler, uzmanlik ve doktora égrencilerinin

bu Yénetmelik huikiimlerine gére galismalarindan klinik sorumlusu sorumludur. Bunlarin disindaki

tm klinik personelinin hizmet ilkelerine uygun calismalarinin denetim sorumlulugu da Klini

sorumlusuna aittir.




Hastane Biitcesi

Madde 17. Hastane butcesi; Universite butgesinden ayrilan édenekler, déner sermaye butgesi ile
bagis ve yardimlardan olusur.

Sorumluluk ve Calisma Gruplari

Madde 18. Hastane ve bagh birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis,poliklinik veya
laboratuvar hizmetleri ile Hastanenin yénetim islerinde gorevli olanlar, Dekan ve Baghekime kargi
sorumludur. Hastanede, ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak, gereksinim duyulan alanlarda
hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla galisma gruplari, komisyon, komite,
unite ve bagh birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslan Hastane Yénetim Kurulu’nea
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Madde 19. Bu yénetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat huktmleri ile
Yuksekogretim Kurulu, Universite Senatosu ve Fakiilte Yénetim Kurulu kararlar uygulanir.
Yuriirliik

Madde 20. Bu Yoénerge; Dicle Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihte yararluge girer.
Yiiriitme

Madde 21. Bu Yénerge htkumlerini Dicle Universitesi Rektéri yaratir.
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