DICLE UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL ODUL YONERGESI

Amag
MADDE 1- Bu yonergenin amact, Dicle Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'na tabi

olarak gérev yapan idari personeller arasindan olaganiistii gayret ve galigmalari ile emsallerine gore
bagaril1 gorev yapanlara, Basar1 Belgesi ve Ustiin Basar1 Belgesi ile Tesekkiir Belgesi verilmesine
dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- Bu Yonerge 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu'nun 122. maddesine dayanilarak

hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu yonergede gegen,;

- Universite: Dicle Universitesini,

-Rektor: Dicle Universitesi Rektoriinii,

-Komisyon: Dicle Universitesi Odiil Komisyonunu,

-Idari Personel: Dicle Universitesinin 657 sayil1 Kanuna tabi olarak gérev yapan personelini,
-Basar1 Belgesi: Gorevinde olagantistii gayret ve ¢aligmalar: ile emsallerine gére basarili gérev
yaptig1 komisyonca tespit edilen idari personele verilen belgeyi,

-Ustiin Basar1 Belgesi: Ug defa basar1 belgesi alanlara verilen belgeyi,

- Tesekkiir Belgesi: Gorevini basariyla tamamlayarak emeklilige ayrilacak personele verilen belgeyi,

Basarmin Degerlendirilmesi
MADDE 4- Universitede gérev yapan idari personelin basarismin degerlendirilmesinde asagidaki
Olciler dikkate alinir:

1) Kamu kaynaginda 6nemli dlgiide tasarruf saglamasi,

2) Kamu zararinin olusmasimin Onlenmesine ve Onlenemez kamu zararlarmin onemli Olgiide
azaltilmasina katki saglamasi,

3) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde arttirilmasina veya sunulan hizmetlerin etkinlik
ve kalitesinin artmasina katki saglamasi,

4) Islerin dncelik sirasmi belirlemeye, islere zamaninda baslamaya ve isleri zamaninda bitirmeye
riayet etmesi,

5) Verilen isi eksiksiz ve hatasiz yapmasi, verilen isi takip ve kontrol etmesi,

6) Isi ile ilgili yazili/sozlii kurallari bilmesi ve uygulamas,

7) Calisma saatlerine, is yeri kural ve diizenlemelerine uymasi, sorumlulugunda bulunan arag¢ ve
geregleri etkin kullanmasi,

8) Isle ilgili yenilikleri 6grenmeye istekli olmasi, kisisel gelisme ve hizmet igi egitime katilmaya

etF

goniillii olmasi,




9) Birlikte ¢alistig1 kisilerle uyumlu olmasi, sorunlarda yapici yaklagmasi, bilgi paylagimmna agik
olmasi,

10) Yazili ve sozlii bilgiyi dogru almas: ve iletmesi, aktif bir dinleyici olmasi, geribildirime agik
olmast,

11) Isi ile ilgili karsilagtig1 sorunlara alternatif ¢oziim yollar1 geligtirmesi,

Basar1 Belgesi Verilmesinin Teklif Edilmesi
MADDE 5-

5.1- Basari Belgesi verilmesi teklif edilen idari personel asagida sayilan sartlart tasimak zorundadir:

a) Teklifin yapildig tarihte Universitede ¢alistyor olmak,

b) Teklifin yapildig1 tarihte aday memur olmamak,

¢) Gegmis hizmetlerinde hig disiplin cezasi almamig veya almis olmakla birlikte afile yargi karari ile
ya da 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 133.maddesine gore silinmis olmak,

5.2- Basar: Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkisi olan amirler:

a) Rektor

b) Rektor Yardimcilari

¢) Dekanlar

d) Enstitii Miidiirleri

e) Yiiksekokul Miidiirleri

f) Rektore baglh Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirleri
g) Genel Sekreter

h) Hukuk Miisaviri

i) Daire Baskanlari

1) Universite Hastaneleri Baghekimi

k) Universite Hastaneleri Baghekim Yardimecisi

5.3- Basar1 Belgesi verilmesini teklif etmeye yetkili amirlerce, bu Y&nergenin 4. maddesinde
belirtilen dlgiitlerden en az besini sagladig tespit edilen personelden Yonergenin 5.1. maddesinde
sayilan kosullar1 tagtyanlara Bagar1 Belgesi verilmesi Komisyona teklif edilir.

5.4- Tekliflerde, somut olaylara ve verilere dayanan gerekgeler belirtilmek zorundadir.

5.5- Teklifler, hazirlanan gerekgeli ve gizli bir yazi ile Personel Daire Bagskanligina iletilir.

5.6- Bir yil i¢inde Yonergede belirtilen kriterler ve sartlar tasiyanlara birden fazla Basari Belgesi
verilmesi teklif edilebilir.

5.7. Bir yil igerisinde verilecek olan belge sayisi toplam dolu idari kadro sayisinin yiizde onunu
gecemez.

Basari Belgesi Verilmesi
MADDE 6- Basar1 Belgesi verilmesi igin birim amirince yapilan teklifler Komisyon tarafindan
degerlendirilir ve karara baglanir. Komisyonun Basari Belgesi verilmesine iligkin karar1 Rektorlik
Makamina sunulur. Kararin Rektorliik Makaminca onaylanmasini takiben idari personele Bagari
Belgesi verilir.

Ustiin Basar1 Belgesi Verilmesi &




MADDE 7- Universitede gorev yapan idari personelden {i¢ kez bagar belgesi alanlara Rektorlik
Makami Onay: ile Ustiin Basari Belgesi verilir. Bu belge Rektor tarafindan uygun gériilen bir
organizasyonda verilir.

Tesekkiir Belgesi
MADDE 8-

8.1. Universitede gdrev siiresini basariyla tamamlayarak emeklilige ayrilacak olan personellere
yaptig1 hizmetlerden ve Universiteye yaptig1 katkilardan dolay1 emeklilik bagvurusuna miiteakiben
Tesekkiir Belgesi verilir.

8.2. Tesekkiir belgesi personelin en son gorev yaptig1 birimin amiri tarafindan verilir.

Bagvuru Sekli

MADDE 9-Bagvuru dosyas! hazirlanarak Personel Daire Baskanlhigina gizli olarak iist yazi ile
gonderilir. Dosyada;

9.1. Odiile aday gosterilen kiginin hangi gerekge ile aday gosterildigine iliskin sunus yazisi,
9.2. Adaym ¢aligmalarini igeren 6zgegmisi,

9.3. Odiile aday gosterilmesine gerekge teskil eden galisma, arastirma, proje, eser veya etkinlige
iliskin tiim belgelerin birer 6rnegi,

9.4, Varsa adayin daha 6nce kazandig odiillerin listesi, yer almalidir.

Komisyon

MADDE 10- Komisyon; Rektér Yardimcisi bagkanliginda Genel Sekreter, Personel Daire Bagkani
ve Rektor tarafindan Daire Baskanlari ile Fakiilte/Enstitii/Yiksek Okul Sekreterleri arasindan
belirlenen iki kisi olmak iizere 5 liyeden olusur. Komisyonun sekreterya hizmetleri Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiir.

Komisyonun Calismasi

MADDE 11- Komisyon, birimlerden gelen basari belgesi tekliflerini degerlendirmek iizere,
Baskaninin daveti ile toplanir. Komisyon, degerlendirmelerini gerekgeli teklifleri dikkate alarak her
sonuca baglar. Komisyon kararlarinda gerekge belirtilir. Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii
her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili amir ve idari kuruluslardan istemeye yetkilidir. Komisyon, kararlarini
oy ¢oklugu ile alir. Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak lizere
Rektorliik Makamina sunulur.

Yiiriirliik
MADDE 12- Bu Yénerge hiikiimleri, Dicle Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren

yiiriirliige girer. A

Yiiriitme
MADDE 13- Bu Yénerge, Dicle Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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