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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1:

(1) Bu Yonergenin amact; Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Egitim
miifredat: kapsaminda, Universite ve Kurumlar/Isletmeler tarafindan yapilacak tiim is ve islemlerle ilgili usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2:

(1) Bu y&nerge, Dicle Universitesi Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde 6grenim gdren
ogrencilerin; yurtici/yurtdisi, kamuya ve 6zel sektore ait kurum/isletme veya kuruluslarda yapacaklari isyeri
egitimleriyle ilgili uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3:

(1) Bu y6nerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'na; 6111 sayili Kanun'un 61-64. maddelerine; 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu'nun ek 23. maddesine; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na, 17 Haziran 2021 tarihli ve 31514 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Saglik Bakanligi Saghk Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin 29.12.2021 tarih E-99910406-799-1070 sayili Uygulamal1 Egitimlerde is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 sigorta durumu konulu yazisina ve Dicle Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve 6grencilerin lisans egitimini tamamlayip Hemsirelik Lisans Diplomas: alabilmeleri igin,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 02.02.2008 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan 26775 sayili “Doktorluk,
Hemygirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y6netmelik™ teki ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4:

(1) Bu yo6nergede ad1 gecen;

a) Universite:Dicle Universitesi'ni

b) Rektorliik:DicleUniversitesi Rektorliigi’nii

¢) Senato: DicleUniversitesi Senatosu'nu

d) Fakiilte: Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi'ni

e) Boliim: Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolumi’nii

f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu'nu,

g) Isletmede Mesleki Egitim (IME): Sekizinci yariyilda Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik
Béliimii dgrencilerinin kurumlarda/igletmelerde yaptiklari 16 kredi ve 26 AKTS ders yiikiine kargilik
gelen egitim uygulamalarini,

h) Kurum/isletme: Atatirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii &grencilerinin, egitimleri
siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek iizere uygulama yaptiklari, mal ve hizmet
iireten, fiziksel ve nitel kapasitesi Boliim\Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan yeterli bulunan,
kamu ve 6zel kurum/igletme, kurulus ve is yerlerini,

i) Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii: Hemsirelik Bolimii Baskani’ny,

j) Isletmede Mesleki Egitim Kurulu: Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili ilke ve esasla

stratejik kararlar almak iizere, boliimiin dgretim iiyelerinden her akademik unvamf
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k)

D

m)

n)
0)

p)

q)

Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Bolimiin IME Egitim islemlerini yiiriitmek iizere kurulan
komisyonu,

Sorumlu Ogretim Elemam: Isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Bolim
Baskanliginca onerilen ve Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen, IME’ne giden Ogrencileri
denetlemekle ve degerlendirilmekle gorevli Bolim Ogretim Elemani,

Egitici Personel (Hemsire): Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin kurumlardaki/igletmelerdeki
egitimlerinden sorumlu, en az lisans mezunu ve 2 yillik mesleki deneyime sahip olan, IME yontem ve
tekniklerini bilen ve uygulayan, fakiiltelerde ve kurumlarda/isletmelerde teorik, laboratuvar ve beceri
derslerini yapabilme yetkisine sahip kurum/igletme personelini,

Kurum/isletme Yoneticisi: IME Protokoliinii, kurum/isletme adina imzalayan yetkili kisiyi,

Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: Atatirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
dgrencilerinden, IME yapmayi tercih eden, IME Komisyonu tarafindan uygun goriilen ve IME
Sézlesmesi'ni imzalayan 6grencileri,

Isletmede Mesleki Egitim Protokolii: IME ile ilgili kontenjanlar1 ve esaslar1 igeren, Fakiilte Dekan ile
Kurum/isletme Yoneticisi tarafindan imzalanan belgeyi,

Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi: IME kapsaminda 6grenci ve kurum/igletme arasindaki iligkileri
diizenleyen ve dgrenci, IME Komisyonu Bagkani ve kurum/isletme yoneticisi tarafindan imzalanan
belgeyi,

Uygulamah Egitim Dosyasi: Bu yonergede belirtilen esaslar gergevesinde isletmede mesleki egitim
siiresince yapilan ig ve iglemlerin kayit altina alindig1 dosyay: ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar, Bagvuru, Uygulama ve Siire

Genel Esaslar
MADDE 5:

(1
)
3)

(4)

IME’ne giden 8grenciler igin, Dicle Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin
ilgili maddeleri geregince, egitime devam zorunlulugu vardir.

IME’ne Hemsirelik lisans programinin ilk yedi yarilindaki biitiin zorunlu ve seg¢meli derslerden basarili
olan dgrenciler bagvurabilir,

IME’de basarisiz olarak degerlendirilen Ogrenciler, ikinci yilda da egitimlerini ayni veya farkl1
kurumlarda tekrar edebilirler. Ikinci y1lin sonunda da basarili olamayan 6grenciler egitim-6gretim y1lnin
bahar dénemindeki uygulamali ve teorik dersleri alabilirler.

IME’de basarisiz olan 6grencilere biitiinleme sinavi veya tek ders hakki taninmaz.

Isletmede Mesleki Egitimin Amaci
MADDE 6: IME 6grencilerinin;

(1)
)

3)

“)
)

(6)
()

(8)
©)

Egitim Siiresi

Meslek derslerine yonelik bilgi ve becerilerini mesleki uygulama alanlarinda gelistirmek,

Mesleki uygulama becerilerini daha iist diizeye gikarmak, uygulamalarmi bilimsel bilgilere dayali olarak
gergeklestirebilmelerini ve bilimsel ¢alisma esaslarini 6grenebilmelerini saglamak,

Hemsirelik bakim siirecini yerinde uygulayarak profesyonel yasama hazirlanmalarini, mesleki uygulama
alanlarinda yasanan sorunlari fark etme, analiz etme ve ¢6ziim iiretmelerini saglamak,

Sistematik yaklagimla bakim verme becerilerini pekistirmek,

Saghigin korunmasi, gelistirilmesi ve hastalik durumunda hemsirelik bakimimin toplum diizeyindeki
onemini, anlamimi ve saglik sorunlarinin ¢dziimiine olan katkisini kavramalarini saglamak,

Profesyonel bir hemsire olarak sahip olmasi gereken tiim bilgi ve becerileri kazanabilmeleri i¢in 6nceki
dénemlerde edindigi teorik ve pratik bilgileri gelistirmek,

Bireyin, ailenin ve toplumun koruyucu, tedavi ve rehabilite edici alanlarda saglik bakim gereksinimlerine
yonelik bakim siirecini yerinde uygulamak,

Hemsirelik girisimlerini gergeklestirme ve sonuglarini degerlendirmede sorumluluk alabllmek

Saglik hizmetlerinin sunulmasinda saglik ekibi iginde etkin yer alma ve ekibin dlger},_,uy@l ::éﬂe Jds blrllgl
icinde galigma becerisini gelistirmektir. G’ »‘2“"




MADDE 7:

(1) Sekizinci yartyildaki IME, 14 hafta devam eden ve haftada 32 saat olan uygulamali mesleki egitimdir.
IME, DicleUniversitesi akademik takvimi ile baslar.

(2) IME, 14 hafta boyunca tek rotasyon seklinde devam eder (mazeret bildiren ogrencilerin, rotasyon
degisikligi IME koordinatorii ve Boliim Kurulu tarafindan uygun goriildiigii takdirde yapilr.

Basvuru Sartlar
MADDE 8:
(1) IME, DicleUniversitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne uygun olarak yiiriitiiliir.
IME yapacak 6grencilerin su asgari kosullar1 saglamasi gerekmektedir.
a) 7 (yedi) yartyildaki derslerin tamamindan basarili olmast.
b) 7 (yedi) yartyildaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az 70 olmasi.

Egitime Basvuru ve Uygulama

MADDE 9:

(1) IME komisyonu, koordinator araciligryla, IME igin kag kontenjan verilecegini belirlemek amaciyla
kurum/isletme yoneticileri ile goriismeler gergeklestirir.

(2) IME igin kontenjan verecek kurumlar/isletmeler ile yapilacak protokoller, IME komisyonu tarafindan
hazirlanir ve Dekan tarafindan onaylanir.

(3) Ogrencilerin mesleki egitim yapacaklari alanlar, IME'den sorumlu &gretim elemanlariin ve IME
komisyonunun onerileri dikkate alinarak IME koordinatérleri tarafindan belirlenir.

(4) Her yil Fakiilte'nin internet sayfasinda tim IME igin protokol yapilan kurumlar/isletmeler ve
kontenjanlari ilan edilir. Ilan edilen listeden dgrenciler en az 3 tercihte bulunur.

(5) IME Komisyonu 6grencileri tercihlerine uygun kurumlara/igletmelere yerlestirilir. Boliim Baskaninin
teklifi, Dekanin onay1yla kesinlesen liste Fakiiltenin internet sitesinde duyurulur.

(6) Ogrenci tercihinin fazla oldugu kurumlara/igletmelere yerlestirmede, oncelik siralamasi 6grencinin 7
(yedi) yariyildaki agirlikl genel not ortalamasina (AGNO) gore yapulir.

(7) IME komisyonu, gerekli hallerde 6grencinin tercihte bulunmadigi bir kurumda/isletmede egitim
yapmasini teklif edebilir.

(8) Ogrenciler, IME yerlestirmesine ilan tarihinden itibaren 1 hafta igerisinde itiraz edebilir. itirazlar, IME
komisyonu tarafindan itiraz bitig tarihinden itibaren en geg bir hafta iginde goriisiiliir ve koordinator
tarafindan karara baglanip ilan edilir. Itiraz sonucunda verilen karara 6grencilerin uymalari zorunludur.

(9) Egitim baslamadan 6nce IME sézlesmesi, IME komisyonu bagkani, egitici personel (Hemsire) ve
kurumlara/isletmelere dagitimi yapilan dgrencilerle birlikte imzalanir.

(10) IME sozlesmesi 3 niisha olarak diizenlenir. Bir niishasi kurumda/isletmede, diger niishast IME
komisyonunda ve son niishas1 6grencide kalir.

(11) IME igin baslama tarihi, s6zlesmede belirtilen tarihtir.

(12) Ogrenciler IME yapacaklari donem igin ders kayd: yapmak zorundadirlar.

(13) IME baglamadan once, IME komisyonu tarafindan hazirlanan devam gizelgeleri, IME'den sorumlu
dgretim elemanina/sorumlu egitim personeline (Hemsire) teslim edilir.

(14) Sorumlu egitici personel (Hemsire) tarafindan mesleki egitim stiresi boyunca; her giin eksiksiz bir sekilde
doldurulan devam gizelgeleri ve ilgili dokiimanlar yartyil sonunda IME komisyonuna teslim edilir.

(15) IME’den sorumlu gretim elemant ve egitim personeli (Hemsire) grencilerin degerlendirme formlarinin
eksiksiz doldurulmasindan sorumludur.

(16) IME Komisyonu tarafindan rotasyon dosyas1 hazirlanir. Bu dosyanin iginde; rotasyonun yapildig1 klinik
sorumlu hemgiresine verilmek iizere, her Ogrenci igin 1 adet yoklama gizelgesi, 1 adet &grenci
degerlendirme formu, rotasyon gizelgeleri ve beceri listeleri bulunur (koordinatdriin ve varsa ilgili
anabilim dallar1 baskanlarinin 6nerecegi dokiimanlar da dosyaya ilave edilebilir).

(17) Ogrenci, bakim sorumlulugunu iistlendigi bireylere uygun hemsirelik bakimni verir.

(18) Ogrenci, mesleki egitim aldig1 kurumun kurallarina uymak zorundadur.

(19) IME,AKTS\Kredi olarak degerlendirilerek 6grenci transkriptine iglenir. s,

(20) IME Fakiilte Y6netim Kurulu karar1 ile uygun gorulen ve 6ncelikle Dicle Umversﬁemﬁa%neien olmak
iizere Diyarbakir il merkez ilgelerinde bulunan resmi ve 6zel saglik kurumlarlndafyapﬂﬁ"




Devam Zorunlulugu ve izinler
MADDE 10:

(1)
@)

€)

(4)

©)

(6)

(7

Ogrenci, mesleki egitim siiresi iginde uygulamali egitime devam etmek zorundadir. IME’de &grencilerin
10 is giinii devamsizlik hakki mevcuttur. On is giinii devamsizlik siiresini asan 6grenci basarisiz sayilir.
Gegerli mazereti olan Ogrenciler mazeretlerini gosteren evrak/belgelerle bagvurmalari ve
FakiilteY6netim Kurulunda onaylanmasi kosulu ile mazeretli giin say1s1 kadar telafi yapmak zorundadir.
Mazeret giinii en fazla 10 is giiniidiir. Ogrencilerin mazeretleri $nce devamsizlik haklarindan diiger, kalan
giinlerin telafisi yaptirilir.

Mazeret izni su durumlari kapsar: Ogrencinin uygulamaya devamina engel olan gegici bir rahatsizliginin
olmasi (hastane yatis1 gerektiren acil durumlar, dogal afetler, pandemi nedeniyle izolasyon mecburiyeti,
kendisinin veya esinin 1.derece yakminin vefati, vb). Ofrenci mazeret durumunu, mazeret durumu
olustuktan en geg 3 (ii¢) giin iginde ilgili birim sorumlusu ve Boliim Baskanligina ibraz etmek zorundadir.
Telafiler; hafta i¢i giindiiz mesaisi seklinde yapilabilir.

Haftalik 32 saatlik ¢aliyma mesaisinde uyulmasi gereken kurallar: Haftalik 32 saatlik ¢aliyma sadece
hafta i¢i dort giin giindiiz vardiyasinda 08.00-16.00 saatlerinde olacak sekilde olmalidir. Kurumun mesai
saatlerine uygun olarak giris ve ¢1kig saatleri diizenlenir. Resmi tatillerde IME yapilmaz.

Ogrenciler kurumdan/igletmeden izinsiz ayrilamazlar. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya
benzeri acil/zorunlu durumlar disinda izin kullanamazlar. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda
egitici personel tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve uygulamal egitim dosyasinda saklanir.
Kullanilan izin/rapor giin sayis1 IME siiresinin %20'sini astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak
devamsizlig1 olan 6grencilerin bu durumlari, kurum/isletme tarafindan IME komisyonuna bildirilir ve
dgrencilerin uygulamasi/egitimi iptal edilir.

IME’nin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, IME komisyonunun onerisi ve
Koordinatér’iin onayi ile farkli kurumlarda/igletmelerde egitim tamamlanabilir.

UCUNCU BOLUM
Yetkili Kurullar, Komisyonlar, Goérev ve Sorumluluklar

Isletmede Mesleki Egitim Kurulu'nun Olusumu ve Gorevleri

MADDE 11:Kurul Fakiilte Dekani, IME koordinatérii ve bdliimiin gretim elemanlarindan her akademik
unvani temsil eden birer dgretim iiyesi/gorevlisinden olusur. Kurulda yer alacak 6gretim elemanlarini, unvan
bazli olarak gretim elemanlar1 kendi aralarinda seger. IME Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu karariyla
resmiyet kazanir. Bu kurulun gérevleri sunlardir:

a) IME ile ilgili ilkeleri ve esaslar1 belirlemek,

b) IME’nin eksiksiz baslamas, siirdiiriilmesi ve tamamlanmas igin gerekli planlamalar yapmak,

¢) IME ile ilgili mevzuati gelistirmek, ilgili formlar1 diizenlenmek ve ihtiyag halinde revize etmek.

Dekanin Gorevleri
MADDE 12: Dekan, IME organizasyonun en st yetkilisidir ve agsagidaki gorevleri yapar.

(1)
(2)
3)

(4)

Boliim Baskaninca onerilen sorumlu 6gretim elemanlarini gorevlendirmek,

IME ile ilgili gerekli galismalar1 yaptirmak ve IME protokoliinii imzalamak,

IME Komisyonunun karara bagladigi IME degerlendirme sonuglarini Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
bildirmek ve 6grencilere ilan etmek,

IME’nin eksiksiz baslamasi, siirdiiriilmesi ve tamamlanmast i¢in gerekli nlemleri almak.

Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii’niin Gorevleri
MADDE 13: Bsliim Baskan1 IME koordinatériidiir. Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

(1)
(2
3)

4)

Hemsirelik Boliimii ile kurum/isletme arasindaki koordinasyonu saglamak,
IME protokoliinii hazirlamak, giincellemek ve dekanliga sunmak,

IME’nin planlanmasini, koordinasyonunu ve uygulanmasini saglamak, IME komlsyonul‘lun ""'allsmalarml
takip etmek, .;g‘ g iR
Ogrencilerin egitim alabilecekleri kurumlari/isletmeleri belirleme hususundg gerekh -“Q’}lg'
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olusturmak,

(5) IME’nin yénetmelik, yonerge, usul ve esaslara uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi i¢in gerekli dnlemleri
almak, dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek,

(6) Gerekli gordiigii takdirde IME ile ilgili anket, miilakat ve uygulamalar1 diizenlemek.

isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 14:

(1) Bolimiin IME islemlerini yiiriitmek, yonetmek ve degerlendirmek iizere, boliim bagkani ve varsa
boliimdeki anabilim dali bagkanlarindan olugur. Boliimde tek program bulunmasi halinde, boliim baskani
ve en kidemli dort 6gretim elemanindan olugur. Bélim bagkan: komisyona baskanlik eder.

(2) IME komisyonu Fakiilte Y6netim Kurulu karariyla resmiyet kazanr.

(3) Uygulamali birim dgretim elemanlar: IME komisyonunun sekreterya hizmetlerini de yiirtitiir.

IME Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluglar ve isletmelerle gériigmeler Giiz Yartyili sonuna kadar IME
kontenjanlarini belirleyerek koordinatore bildirmek.

b) Her 6gretim déneminin baglamasindan en az iki hafta 6nce toplanarak cari 6gretim dénemi igin hazirliklart
yapmak; her yartyil sonunda teslim edilen uygulamali egitim dosyalarini ve 6grencileri degerlendirmek,

¢) IME yapilacak kurumlari/isletmeleri belirlemek, gerekli yazismalar1 yapmak ve 6grencilerin uygulama
yapacaklari kurumlara/igletmelere dagitimlarini saglamak,

d) Ogrencileri, bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda IME ile ilgili bilgilendirmek, tanitic1 ve bilgilendirici
toplantilar yapmak,

e) Ogrencilerin IME siiresince hazirlayacaklari haftalik ¢alisma faaliyetlerinin kapsamini ve uygulamali
egitim dosyasinin igerigini belirleyerek 6grencilere duyurmak,

f) IME’de kullanilacak evraklari (6grenci bagvuru formu, ime komisyonu degerlendirme formu, IME
protokolii, IME so6zlesmesi, uygulamali egitim dosyasi, kurum/isletme degerlendirme formu vb.)
diizenlemek, basilip hazir hale gelmesini saglamak,

g) IME yapacak dgrencilerin sigorta iglemlerini planlamak ve takip etmek,

h) Yeni uygulama alanlari bulunmast igin kurumlar/isletmeler arasi iletisimi saglamak,

i) IME ile ilgili olugabilecek sorunlar1 ¢6zmek, ¢dziilemeyen hususlar1 koordinatore iletmek,

i) Sorumlu &gretim elemani ve egitici personelin (hemsire) verecegi degerlendirme raporlarii karara
baglamak ve 6grenci bilgi sistemine girilmesini saglamak,

k) Koordinator’iin verecegi IME ile ilgili gorevleri yerine getirmek.

Sorumlu Ogretim Elemani’nin Gorevleri

MADDE 15: Sorumlu 6gretim elemaninin gérevleri agsagidaki sekilde belirlenmistir:

(1) IME’nin bsliim ve kurum/isletme arasinda koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

(2) Ogrencilerin kurumlardaki/igletmelerdeki galismalarinin, 6grenci yararina ve IME yonergesine uygun
olup olmadigini denetlemek, varsa aksakliklari gidermek.

(3) IME siiresince, her kurumu/isletmeyi en az bir defa olmak iizere denetleme gorevini yerine getirmek.

(4) Her denetim sonucunda kurum/isletme denetim formunu diizenleyerek bolim komisyonuna iletilmek
lizere ilgili Boliim Baskanligi’na teslim etmek.

(5) Egitimini tamamlayan ogrencinin isletme degerlendirme formunun Bolim Bagkanhii’na ulagmasini
saglamak.

(6) IME devam gizelgesini ve kontrol raporlarini dikkate alarak her 6grenci igin sorumlu dgretim elemant
degerlendirme raporunu hazirlamak ve béliimiin IME komisyonuna sunmak.

Kurum/isletme Yéneticisi'nin Gorevleri

MADDE 16: Kurum/isletme yoneticisinin gorevleri asagidaki gibidir:

(1) IME protokoliinii, kurum/igletme adina imzalamak,

(2) IME igin 6grenci kabul edecek kurumun/lsletmenm kendi personeline sagladig: konaklama beslenme ve
sosyal imkanlardan &grencilerin de yararlanmast igin gerekli ¢abay1 gostermek, o R,

(3) Ogrencinin egitimi igin, bu yonergede belirtilen sartlari tagtyan bir egitici personel gorevlendlrrnek




Egitici Personel'in (Hemsire)’nin Gorevleri

MADDE 17: Egitici personelin (hemgire) gorevleri agagidaki gibidir:

(1) Ogrencinin  kurumdaki/isletmedeki sorumlulugunu iistlenerek gerekli oryantasyon galismalarim
gerceklestirmek,

(2) Ogrencilerin fakiiltede/bsliimde almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin i ortamindaki
uygulama galigmalari ile pekismesini saglamak,

(3) Ogrenciye haftalik ¢aligma plani ve sorumlulugu yiiklemek,

(4) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,

(5) Ogrencinin hazirladig: uygulamali egitim dosyas1 ve yaptigi faaliyetleri
degerlendirmek,

(6) Oprencinin egitim gordiigi programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak islerde
gorevlendirilmesini engellemek.

(7) Oprencilerin giinliik devam-devamsizlik gizelgesini diizenlemek ve haftalik periyotlar halinde ilgili
dgretim elemanina bildirmek.

(8) Ogrencilerin uygulama performanslari hakkinda gézlemlerini ilgili 6gretim elemanlarina iletmek

(9) IME’ni tamamlayan 6grencinin kurum/igletme degerlendirme formunu doldurarak, kapali zarf iginde gizli
olarak ilgili boliim bagkanligina ulastirmak.

Isletmede Mesleki Egitim Ogrencilerinin Sorumluluklar

MADDE 18: IME 6grencilerinin sorumluluklart sunlardir:

(1) Ogrenci, IME komisyonu tarafindan hazirlanan IME programina uymak, gorevlerini zamaninda ve
eksiksiz yapmak zorundadir.

(2) IME’ni sézlesme imzalanan kurumlarda/isletmelerde yapmak zorundadirlar.

(3) IME yaptizn kurumun galisma ve giivenlik kurallarina uymak, mekén, arag ve geregleri zenle
kullanmakla yiikiimlidiir. Bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden dogan her tiirlii sorumluluk
grenciye ait olup, gerektiginde Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimleri
uyarinca islem yapilir. :

(4) Hastanin tedavi ve bakimini yiiriiten ekipte servis sorumlu hemsiresi/6gretim elemany/siipervizér hemgire
rehberliginde tedavi, bakim girigimlerine ve hasta vizitlerine katilir.

(5) Mesleki egitim alani iginde, hastaya, saglik personeline veya diger personele verilecek hizmet igi egitim
programlarinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinde sorumlu hemsire yardimet olur.

(6) Klinik alanda gozlemledigi en az bir problemin nedeni ve ¢dziimiine yonelik arastirma yapar ve bir ¢6ziim
dnerisini klinik sorumlu hemsiresine sunar.

(7) Kurum/isletmenin kurallarina, mevzuatina uymak ve kurumdaki/isletmelerdeki tiim etkinliklere (seminer,
hizmet igi egitim, gelistirme kurslar1 vb.) katilmak zorundadirlar.

(8) Isletmedeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(9) Kurumun/igletmenin mesai saatlerine uymak zorundadirlar.

(10)  IME siiresince egitici personel (hemsire) tarafindan belirlenen haftalik ¢aliyma planini uygulamakla
yiikiimliidiirler. Giinde 8 saat olmak iizere kurumun/isletmenin mesai saatlerine (giindiiz mesaisi ) haftalik
toplam 32 saat uygun olarak ¢aligir.

(11) IME Komisyonununun yazili onayini almadan IME’e ara veremezler ve kurumw/isletmeyi
degistiremezler, aksi takdirde yapilan egitim gegersiz sayilir.

(12)  Onay alinmamus, protokol ve sézlesme yapilmamig kurumlarda/isletmelerde egitim alan 6grencilerin
IME gegersiz sayilir.

) DORDUNCUBOLUM
Ol¢me-Degerlendirme ve Disiplin, Ucret

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

MADDE 29:

(1) IME'in degerlendirilmesi, Dicle Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Stiia
1 It
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hiikiimlerine tabidir. IME Komisyonu ilgili yariyil sonunda IME caligmalarini ilgili Sorumlu Ogretim
Elemant’min katilimi ile degerlendirir ve sonuglandirir.

(2) Uygulamali egitim dosyasi, en geg biitiinleme smav dénemi bitimine kadar degerlendirilerek karara
baglanir.

(3) IME basarisim 6lgme ve degerlendirmede dénem igi degerlendirme notlarindan, performans gorevi
(uygulama), performans gorevi (seminer) kismi ile yil sonu degerlendirmesi ise yazili sinav ile yapilir.
degerlendirme su sekilde yapilir:

(4) Donem i¢i degerlendirilmenin bagariya katkis1 %60’dir. Bunun %80’ performans gorevinden (uygulama),
%20’si de performans gorevinden (seminer) verilir. Performans gérevi (uygulama) degerlendirmesini
sorumlu egitici personel (hemgire), performans gorevi (seminer) degerlendirilmesini sorumlu &gretim
elemani yapar.

(5) Y1l sonu smavinin basartya katkisi %40°tir. Yil sonu smavi Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemgireligi, Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemgireligi, Cocuk Saglig
ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemgireligi ile Halk Sagligi Hemsireligi
derslerinden olusmaktadir. Basarisiz olan 6grenciler IME dersini tekrar almak zorundadir. Final sinavinin
uygulanmasi ve degerlendirilmesi islemi ilgili Ogretim Elemani tarafindan yapilir.

(6) IME Komisyonu, IME yapan &grencilerin degerlendirme sonuglarini karara baglayarak ilan eder.

(7) IME yapan 6grencilerin basarili olmasi igin 100 {izerinden en az 60 almas1 gereklidir. IME’de basarisiz
olan 6grenciler dersi tekrar edebilirler veya isterlerse IME’den vazgegerek sonraki egitim- 6gretim yilinin
bahar donemindeki dersleri alabilirler.

Degerlendirme Sonugclarina itiraz Hakk

MADDE 20:

(1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina, ilani takip eden ii¢ (3) is giinii i¢inde
ilgili boliim bagkanligina dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler.

(2) ltirazlar, boliim komisyonu tarafindan incelenerek, Koordinatériin de katilimu ile karara baglanur.

Uygulamali Egitim Dosyasi

MADDE 21:

(1) Isletmede mesleki egitimine giden her 6grenci uygulamali egitim dosyasi hazirlamak zorundadir.

(2) Isletmede mesleki egitimine baglayan 6grenci, uygulamali egitim dosyasini ilgili bsliim sekreterliginden
temin eder.

(3) Uygulamali Egitim Dosyasi su bsliimlerden olusur:
a) Bolim bagkani tarafindan onaylanmig 6grenci bilgilerinin bulundugu i¢ kapak,
b) Isletmede mesleki egitim sézlesmesi,
¢) Ogrenci tarafindan islenmis ve egitici personele onaylatilmig haftalik ¢aligma raporu,
d) Kurum/igletme denetim formu,
e) Egitici personel tarafindan diizenlenip kapali zarf igerisinde sunulacak olan kurum/isletme

degerlendirme formu,

(4) Ogrenciler her hafta yaptiklar1 ¢alisma ve etkinlikleri uygulamali egitim dosyasinda bulunan haftalik
calisma raporu boliimiine islemek ve kurum/igletme yo6neticisine onaylatmak zorundadir.

(5) Yapilan galigmalarla ilgili her tiirlii belge ile bsliim komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler
de uygulamali egitim dosyasina eklenir.

(6) Ogrenci, uygulamali egitim dosyasini IME’nin bitis tarihinden itibaren en geg bir hafta igerisinde boliim
komisyonuna elden teslim eder veya kargo yoluyla gonderir.

(7) Uygulamali egitim dosyasiny, siiresi igerisinde teslim etmeyen &grencinin IME gegersiz sayilir.

(8) Uygulamali egitim dosyasinin diger resmi evraklar gibi bes y1l saklanmasi zorunludur.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

MADDE22:

(1) Ogrenciler, kurumun galigma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarma uymak zorundadirlar.

(2) Kurumdan/isletmeden izinsiz, mazeretsiz iist iste 3(li¢) giin devamsizlik yapan ogren@mmndurumu
koordinatore bildirilir. &y %?4?\ g,

(3) Opgrenciler igin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hukum:lerl iME 51rasmda da




gecerlidir.
(4) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda &grenciler, kusurlari nedeniyle kuruma/isletmeye verecekleri
zararlardan o kurumda/isletmede ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

isletmede Mesleki Egitimde Ucretler

MADDE 23:

(1) IME kapsaminda goérevlendirilen sorumlu 6gretim elemanma sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) 1l/ilge dis1 yiiz yiize yapilan denetleme faaliyetleri igin sorumlu 6gretim elemanina biitge imkanlar
dahilinde yolluk ve yevmiye 0denir.

(3) Ogrencilere, IME siiresince {iniversite tarafindan herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz.

(4) Kurum/isletme tarafindan IME siiresince ogrencﬂere ticret 6denip 6denmeyecegi kurum/lsletme yoneticisi
tarafindan belirlenir. Kurum/isletme ve 6grenci arasindaki mali iliskiler Dicle Universitesi’ni baglamaz.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Sigorta, Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 24:

(1) Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin is ve meslek hastaliklarina kars: sigortalanmasi, 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore DicleUniversitesi tarafindan yapilir. Sigorta
islemleri IME komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Ancak, ig yerinin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gore isveren sorumludur.

(2) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca/isletmelerce belgelenmek itizere
hastalig1 7 (yedi) giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan dgrencinin adi, soyadi, hastaligin
ve kazanin mahiyeti, isyeri tarafindan koordinatore bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) hiikiim ve uygulamalar1 gegerli olup, telafi konusu béliim komisyonu tarafindan goriigiiliir ve
koordinator tarafindan karara baglanir.

(3) Ogrenciler isyerinde mesleki egitime baslamadan ¢nce Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari sigortas
diizenlenerek SGK bildirilir.

(4) IME'e tabi olan 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklart sigortast pirim 6demeleri aylik periyodlar
ile Rektorliige bildirilir.

Kilik- Kiyafet ve Is Disiplini

MADDE 25:

(1) IME’de Atatiirk Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiiniin Uygulama Yonergesinde yer alan
kiyafetle ilgili maddelere uyulur ve Dicle Universitesi'nin amblemini tastyan hemsire tiniformasi giyer.

(2) Temiz ve iitiilii olan iiniforma, yalnizca uygulama alaninda giyilir ve 6grenci kimlikleri takilir.

(3) Oprenciler mesleki egitim aldig1 kurumun kilik-kiyafet kurallarina, is giivenligi, hasta giivenligi ve
disiplin kurallarina uymak zorundadir.

(4) Opgrenciler, isyerinde aldiklari mesleki egitim siiresince gerekli notlari kayit etmek tizere, iniforma
ceplerinde kiigiik bir not defteri ile kalem bulundurur.

(5) Cep telefonu uygulama saatleri siiresince sessiz/titresimde olarak kapali tutulur ve yalnizca gerektiginde
kullanilir.

(6) Uygulamalar sirasinda 6gretim elemani ve egitim ve ogretim personeli (hemsire) onayi alinmadan;
hastanin/personelin ve kurumun yazili izni alinmadan fotograf, video gekilmez, ses kayd: yapilmaz.
Tablet, netbook/notebook benzeri malzemeler uygulamaya gotiiriilmez.

Yoénergede bulunmayan haller
Madde 26: (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda Dicle Universitesi On Llsans ve
Ogretim Yo6netmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir. é:

isans Egitim-
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Yiiriirliik
MADDE 27:(1)BuY énerge, Dicle Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28: (1) Bu Yonerge hiikiimlerini DicleUniversitesi Rektorii yiiriitiir.

Yénergenin Kabul Edildigi Universitemiz Senatosunun

Oturum Tarihi Oturum No Karar No
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