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	YÖNETMELİK

	Dicle Üniversitesinden:
DİCLE ÜNİVERSİTESİ SİYASAL ARAŞTIRMALAR UYGULAMA VE
ARAŞTIRMA MERKEZİ (DÜSİAMER) YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Dicle Üniversitesine bağlı olarak kurulan Dicle Üniversitesi Siyasal Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezinin amaçlarına, faaliyetlerine, organlarına, yönetimine ve çalışmalarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, Dicle Üniversitesi Siyasal Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezinin (DÜSİAMER) amaçlarına, faaliyetlerine, organlarına, yönetimine ve çalışmalarına ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Üniversite: Dicle Üniversitesini,
b) Rektör: Dicle Üniversitesi Rektörünü,
c) Merkez (DÜSİAMER): Dicle Üniversitesi Siyasal Araştırmalar Uygulama ve Araştırma Merkezini,
ç) Müdür: Merkezin Müdürünü,
d) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,
e) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,
ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları
Merkezin amacı
MADDE 5 – (1) Merkezin amacı, ulusal ve uluslararası konularda siyasî, ekonomik, kültürel, sosyal ve hukukî nitelikli bilimsel araştırma ve çalışmalar yapmak, yurt içi ve yurt dışındaki ilgili kurum ve kuruluşlarla birlikte ortak projeler yürüterek bilgi birikiminin oluşturulması ve paylaşılmasını sağlamaktır.
Merkezin faaliyet alanları
MADDE 6 – (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:
a) Ulusal ve uluslararası alanda siyasal çalışmalar yapmak ve ilgili organizasyonlarla işbirliği yaparak projeler gerçekleştirmek, ortak çalışmalar ve yayınlar yapmak.
b) Üniversitenin akademik birimleri ile disiplinler arası projeler geliştirmek ve yapılacak çalışmaları özendirmek.
c) Yurt içi ve yurt dışı kaynaklardan elde edilen bilgilerin analiz ve değerlendirmesini yapmak, üretilen bilgileri ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı ve yayınlarla ilgililere ve kamuoyuna aktarmak.
ç) İstekte bulunan resmî veya özel sektör kurum ve kuruluşlarına danışmanlık hizmeti vermek.
d) Kongre, sempozyum, seminer, konferans, açık oturum, panel ve benzeri etkinlikler düzenlemek, süreli ve süresiz yayınlar yapmak.
e) Üniversitenin eğitim ve staj faaliyetlerine katkıda bulunmak, sertifika programları düzenlemek.
f) Oluşturacağı birimler vasıtasıyla araştırma, proje ve etüd çalışmaları yapmak.
g) Rektörlüğün belirleyeceği konularda çalışmalar yapmak.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezin Organları, Proje Grupları,
Yayın Kurulu ve Görevleri
Merkezin organları
MADDE 7 – (1) Merkezin organları şunlardır:
a) Müdür ve müdür yardımcıları.
b) Yönetim Kurulu.
c) Danışma Kurulu.
Müdür ve müdür yardımcıları
MADDE 8 – (1) Müdür; Üniversitenin aylıklı ve devamlı statüdeki öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Süresi sona eren Müdür yeniden görevlendirilebilir. Müdür, görevlendirildiği usul ile görevden alınabilir. Müdür çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere, Üniversitenin öğretim elemanları arasından en fazla iki kişiyi Müdür yardımcısı olarak görevlendirmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdürün görevi sona erdiğinde Müdür yardımcılarının da görevi sona erer. Müdürün geçici olarak görevinden ayrılması halinde yerine Müdür yardımcılarından birisi vekâlet eder. Müdür yardımcılarının da bulunmadığı durumlarda Yönetim Kurulu üyelerinin en kıdemli olanından başlamak üzere birisi Müdüre vekâlet eder. Vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni Müdür görevlendirilir.
Müdür ve müdür yardımcılarının görevleri
MADDE 9 – (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, Yönetim Kuruluna başkanlık etmek ve alınan kararları uygulamak.
c) Merkezin çalışma, hedef ve planları ile yıllık faaliyet raporunu hazırlamak, Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak.
ç) Merkezin idarî işlerini yürütmek, personel ihtiyacını belirlemek ve Rektörlüğe sunmak.
d) Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak.
e) Yurt içi ve yurt dışındaki araştırma ve uygulama merkezleri ile işbirliği yapmak.
f) Çalışmalarıyla ilgili yıllık raporları Rektörlüğe sunmak.
(2) Müdür yardımcılarının görevleri şunlardır:
a) Vekâlet verildiğinde Merkezi temsil etmek, Yönetim Kurulu toplantılarının sekretaryasını ve Müdürün gözetim ve denetimi altında Merkez işlerini yürütmek.
b) Merkezin kısa, orta ve uzun vadeli amaçlarının ve stratejik planının hazırlanmasında ve uygulanmasında Müdüre yardımcı olmak.
c) Araştırma ve proje çalışmalarında; proje ekiplerinin kurulmasında, koordinasyonunda, yönetiminde, denetiminde ve başkanlarının seçiminde; birim faaliyetlerinin düzenlenmesinde, yürütülmesinde ve denetlenmesinde, yıllık faaliyet raporunun hazırlanmasında Müdüre yardımcı olmak.
Yönetim Kurulu ve görevleri
MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu; Müdür dâhil yedi kişiden oluşur. Müdür dışındaki diğer altı üye, Üniversitenin öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi biten üyeler tekrar görevlendirilebilir. Üyeliğin herhangi bir şekilde boşalması halinde kalan süreyi tamamlamak üzere yeni üye görevlendirilebilir.
(2) Müdür Yönetim Kurulunun başkanıdır. Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine yılda en az iki kez salt çoğunlukla toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Müdürün önerisi üzerine gerektiğinde Üniversite içinden veya dışından konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kişiler de görüş bildirmek amacı ile Yönetim Kurulu toplantılarına katılabilir. Ancak bu kişiler oy kullanamaz.
(3) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Merkezin faaliyet alanı ile ilgili çalışmalarda bulunan öğretim üyeleri arasından, Rektörce seçilecek Müdür adaylarını belirlemek.
b) Yıllık çalışma raporu, plan ve programlarını karara bağlamak ve bütçe taslağını hazırlamak.
c) Müdürün önereceği proje grubu veya inceleme birimleri ile bunların başkanlarını görevlendirme konusunda karar alarak, bunların çalışma esaslarını belirlemek.
ç) Bu Yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet alanlarıyla ilgili konularda kararlar almak.
d) Müdürün gündeme getireceği konular hakkında karar vermek.
Danışma Kurulu ve görevleri
MADDE 11 – (1) Merkezin çalışmalarında etkinlik ve verimliliği arttırmak, yeni görüşler ortaya koymak ve ihtiyaç duyulan konularda hizmetlerinden yararlanmak üzere, Yönetim Kurulunun belirleyeceği esaslara göre Danışma Kurulu oluşturulabilir. Danışma Kurulu üyeleri; sürekli veya geçici olarak, Merkezin faaliyet alanlarıyla ilgili çalışmalarda bulunan kişi, kurum veya kuruluşların temsilcileri arasından Rektör tarafından görevlendirilir. Danışma Kurulu, Müdürün daveti üzerine ve Müdür başkanlığında üyelerin salt çoğunluğuyla toplanır ve kararlar oy çokluğuyla alınır.
Proje grupları ve görevleri
MADDE 12 – (1) Merkezde; bu Yönetmeliğin 5 inci maddesinde belirtilen amaçlar doğrultusunda, Müdürün önerisi ve Yönetim Kurulunun kararı ile enerji araştırmaları, inceleme, planlama, danışmanlık, eğitim, yayın konularında görev yapmak üzere proje grupları kurulabilir. Bu gruplar içinde çalışma konularına göre personel değişimi yapılabilir.
Yayın Kurulu
MADDE 13 – (1) Merkezin yayın faaliyetlerini yürütmek üzere, Üniversite öğretim üyeleri arasından, Müdürün önerisiyle Yönetim Kurulunun belirleyeceği en fazla 9 asil ve 3 yedek üyeden oluşan bir Yayın Kurulu oluşturulur.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Personel
MADDE 14 – (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı; 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır.
Yürürlük
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 16 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Dicle Üniversitesi Rektörü yürütür.
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Dicle  Ü niversitesinden:   D ? CLE  Ü N ? VERS ? TES ?   S ? YASAL ARA ? TIRMALAR UYGULAMA VE   ARA ? TIRMA MERKEZ ?   (D Ü S ? AMER) Y Ö NETMEL ???   B ? R ? NC ?   B Ö L Ü M    Ama ç , Kapsam, Dayanak ve Tan ? mlar   Ama ç   MADDE 1  –   (1) Bu Y ö netmeli ? in amac ? , Dicle  Ü niversitesine ba ? l ?   olarak kurulan Dicle  Ü niversitesi Siyasal Ara ? t ? rmalar  Uygulama ve Ara ? t ? rma Merkezinin ama ç lar ? na, faaliyetlerine, organlar ? na, y ö netimine ve  ç al ?? malar ? na ili ? kin usul ve esaslar ?   d ü zenlemektir.   Kapsam   MADDE 2  –   (1) Bu Y ö netmelik, Dicle  Ü niversitesi Siyasal Ara ? t ? rmalar Uygulama ve Ara ? t ? rma Merkezinin (D Ü S ? AMER)  ama ç lar ? na, faaliyetlerine, organlar ? na, y ö netimine ve  ç al ?? malar ? na ili ? kin h ü k ü mleri kapsar.   Dayanak   MADDE 3  –   (1) Bu Y ö netmelik, 4/11/1981 t arihli ve 2547 say ? l ?   Kanunun 7 nci maddesinin birinci f ? kras ? n ? n (d) bendinin (2)  numaral ?   alt bendi ile 14  ü nc ü   maddesine dayan ? larak haz ? rlanm ?? t ? r.   Tan ? mlar   MADDE 4  –   (1) Bu Y ö netmelikte ge ç en;   a)  Ü niversite: Dicle  Ü niversitesini,   b) Rekt ö r: Dicle  Ü niv ersitesi Rekt ö r ü n ü ,   c) Merkez (D Ü S ? AMER): Dicle  Ü niversitesi Siyasal Ara ? t ? rmalar Uygulama ve Ara ? t ? rma Merkezini,   ç ) M ü d ü r: Merkezin M ü d ü r ü n ü ,   d) Y ö netim Kurulu: Merkezin Y ö netim Kurulunu,   e) Dan ?? ma Kurulu: Merkezin Dan ?? ma Kurulunu,   ifade eder.   ? K ? NC ?   B Ö L Ü M   Merkezin Amac ?   ve Faaliyet Alanlar ?   Merkezin amac ?   MADDE 5  –   (1) Merkezin amac ? , ulusal ve uluslararas ?   konularda siyas î , ekonomik, k ü lt ü rel, sosyal ve hukuk î   nitelikli bilimsel  ara ? t ? rma ve  ç al ?? malar yapmak, yurt i ç i ve yurt d ??? ndaki ilgili kurum v e kurulu ? larla birlikte ortak projeler y ü r ü terek bilgi birikiminin  olu ? turulmas ?   ve payla ?? lmas ? n ?   sa ? lamakt ? r.   Merkezin faaliyet alanlar ?   MADDE 6  –   (1) Merkezin faaliyet alanlar ?   ? unlard ? r:   a) Ulusal ve uluslararas ?   alanda siyasal  ç al ?? malar yapmak ve ilg ili organizasyonlarla i ? birli ? i yaparak projeler ger ç ekle ? tirmek,  ortak  ç al ?? malar ve yay ? nlar yapmak.   b)  Ü niversitenin akademik birimleri ile disiplinler aras ?   projeler geli ? tirmek ve yap ? lacak  ç al ?? malar ?   ö zendirmek.   c) Yurt i ç i ve yurt d ???   kaynaklardan   elde edilen bilgilerin analiz ve de ? erlendirmesini yapmak,  ü retilen bilgileri ulusal ve  uluslararas ?   bilimsel toplant ?   ve yay ? nlarla ilgililere ve kamuoyuna aktarmak.   ç )  ? stekte bulunan resm î   veya  ö zel sekt ö r kurum ve kurulu ? lar ? na dan ?? manl ? k hizmeti  vermek.   d) Kongre, sempozyum, seminer, konferans, a ç? k oturum, panel ve benzeri etkinlikler d ü zenlemek, s ü reli ve s ü resiz yay ? nlar  yapmak.   e)  Ü niversitenin e ? itim ve staj faaliyetlerine katk ? da bulunmak, sertifika programlar ?   d ü zenlemek.   f) Olu ? turaca ??   bi rimler vas ? tas ? yla ara ? t ? rma, proje ve et ü d  ç al ?? malar ?   yapmak.   g) Rekt ö rl ü?ü n belirleyece ? i konularda  ç al ?? malar yapmak.   ÜÇÜ NC Ü   B Ö L Ü M   Merkezin Organlar ? , Proje Gruplar ? ,   Yay ? n Kurulu ve G ö revleri   Merkezin organlar ?   MADDE 7  –   (1) Merkezin organlar ?   ? unlard ? r:   a) M ü d ü r ve m ü d ü r yard ? mc ? lar ? .   b) Y ö netim Kurulu.   c) Dan ?? ma Kurulu.   M ü d ü r ve m ü d ü r yard ? mc ? lar ?   MADDE 8  –   (1) M ü d ü r;  Ü niversitenin ayl ? kl ?   ve devaml ?   stat ü deki  ö? retim  ü yeleri aras ? ndan Rekt ö r taraf ? ndan  üç   y ? l s ü re ile  g ö revlendirilir. S ü resi sona e ren M ü d ü r yeniden g ö revlendirilebilir. M ü d ü r, g ö revlendirildi ? i usul ile g ö revden al ? nabilir. M ü d ü r  ç al ?? malar ? nda kendisine yard ? mc ?   olmak  ü zere,  Ü niversitenin  ö? retim elemanlar ?   aras ? ndan en fazla iki ki ? iyi M ü d ü r yard ? mc ? s ?  

