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§AĞLIK xüı,rtjn v§, S n nainn BAşKANııĞı

psixoıo;ix DANIşMANLIK v E nnnıix sinirvıi yöNunçnsi

niniııci göı

Amııç, Kalısanı, I}ıyınak Tnnıminr

Amnç

MADDE ı * (ı) Bu Yönergşniİı amacı; Dicle İjniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire

Başkanlığı'ııa bağlı Psikıılojik Danışmanlık ve Rehberlik Birinni'nin yüniteceği fualiyetlerŞ,

yönetiın organlaıına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma Şekline iliŞkin uSul ve

esasları belirlemgktir.

,Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yönerge, Dicle Üniverşitesi Sağlık, Kültür ve §por Daire

Başkanlığı bünyesinde kurulan Psikoiojik Danışmanlık ve Relıberlİk Birimi'nİn görev, Yetki

ve scınımluluklarııı kapsar,

Dayııık

MADDE 3 - (1) Bu Yönergs,?S4l sayılı Yiiürseköğretinı Kanunu'nun 46. maddesİnİn

ü) ,e (k) bendleri ile 47. macldeşiııin (c) bendine ve Yükseköğretim Kurumları, Mediko,

§osyal Sağlık, Kültüf ve Spor İşleri Dairesi Uygutama Yönçtmeliği'nin 5. 10. 14, ve 15,

maddelerine dayanı iarak hazırlanmıştır.

Tınımi*r

MADDE 4 * (l) Bu Yönergede geçen:

a) Üniversitt: Dicle Üniversitesini,

b) Rsktöflük Dicle İİııivçrsitesi R€ktöılüğünü,

c) RektŞr: Dicle Üniversitesi Reköninü,

ç) Daire Başkaıılığı: Diclç Universitçşi Sağlık, Külttir ve §por Daire Başkanlığnı,

d) Birim: Dicle Üniversitesi Psikcılojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimini,

e) Öğenci: Diçle Üniverşitesi Öğrencilerini.
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ixinci şöıüıvı

Birimin AıRıtı ve Faaliy*t Aianları

Birimin Amncı

MADDE 5 - (1) Birinıin amacı; öğrencilerin üniverşite yaşaruına uyumunu aüırmak,

birime başvu.ran öğrencilerin bilişsel, duygusal ve sosyai kaynaklarına ilişkin farkındalığını

sağlamak ve bu kaynakları etkin kullanrnaları için rehberlik etmektir. Buna ek olarak birime

başvuran öğrencilerin psikolojik problemlerine yönelik önleyici ya da iyileştirici bireysel ya

da grup olarak psikolojik danışmanlık vç rehberlik hizmeti sunnıakiır.

Foaliyet Aianları

MAnDtr 6 - (1) Birime başwran öğrencilerin danışınaıı ile işbirliği içerisinde

akademik, bireysel ve sosyal alanlarındaki gelişimlerini ilgilendireıı konuları vey& soruııları

tanımlamasına yardımcı olarak bunlarla nasıl başa çıkabileceklerine ve etkili çöeıim yolu

iıulabilecekleri ne dair bi reysel gö ıüşmeler yürütmek,

(2) Birinıe başvuı,an öğrencilerin grup etkileşiıni ve iietişimi yoluyla karşılaştıkları

zorluklarla nasıl baş edeçek]orini öğrenmeleri, ortak problenıleri için birbirlerini

desteklçmeleri ve çözümler üretmeieri amacıyla grup danışmnnlığı yürutınek.

(3) Biriıne başvrıran öğrencilerin daha iyi anlamasını sağlamak ve etkili müdahale

yöntemleriııin seçimini kolaylaştırınak aınacıyla getektiğincte psikoldik testler ya da diğer

ölçme araç vQ teknikleri kullanmak,

(4) Problemin çöztimü birinıin faaliyet alanı dışında ise üniversite içindeki veya

dışındaki farklı kaynaklara yönleıdirmek.

(6) Psikiyatrik veya tıbbi yardıma ihtiyaç duyctuğu tespit edilen öğrencilerin tanı,

tedavi ve takibinin sağlanalıilmesi içiıı ilgili lıekim veya acil servişe yönlendirmek ve

gerektiğinde bu kişileri izleme çalışmalarını yürütmek ve destek vermek.

(7) Yeni gelen öğrencilerin üniversiteye uyunıuılu kolayiaştıımaya yönelik uyuı,ıl

çalışmalarına deştek vermek,

(8) Öğrencilerin akademik, bireysel ve sosyalgelişimlerini destekleyecek seminer

fhaliyetleri ve çalışına grupları düzenlomek,



.ılvraK ıarrn ve §ayr§r: völu,l/uz+_o/löy)

(9) Oğı:encileri rişkli davranışlardan (alkol, slgara, uyuşturucu madde ve benzeri)

korumaya yönelik psiko-eğitsol programlar geii şti rıııek ve ulıgulamak.

(10) Birimin lrizmet kalitesiııi artırmak için birimin çalışma alanında yapılan

ulusal/uluşlararası bilimsel etkinliklercle yer almak.

(11) Gizlilik ilkçlerine bağlı kalınarak, yapılan çalışınalaıla ilgili kayıtiar tutmak ve

arşivlemek,

(12) Yüz yüze gönişnıenin kısıtlandığı ya da uygun olmadığı duıımlarda karşılıklı

gizlilik ilkesine bağlı kalınarak online psikolojik, danışmanlık hizmeti vermçk.

(l3) Üniversite btinyesinde krize mtidahale ve acil duruın hizmetlerinde destek

vermçki.ir,

ijçüNcü nöıüıvı

Birim Yönetim Organlırı ve Görçvlsri ile §kipnıfiıı v,t Demirbaşlar

§irim Yönetim Organlırı ve Çörevleri

MADDE 7 - (l) Birim Çalışma Kurulu, biriıı sonımluşu ve birimde görev yapan

psikologlardan oluşur. Kunı1, birinı soıuııılusunun belirlediği aralıklarla toplanır; birimin

işleyişi ve uygulamaları ile değerlendirıne yapıp kararlar alır. Altlığı kararları ilgili daire

başkanlığınıil onayına §unar.

(2) Birim Sorumlusu, §ağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı'nııı görovlendirdiği şube

ınüdüıüdür, Birimin yapılan tüm etkinliklerinden Sağlık Kültür ve §por Daire Başkanlığı'na

karşı sorumludur.

(3) Psikologlar, a3[}2l7984 tarihli ve lü301 sayıh Resmi Çaıete'de yayırnlanan

Yükseköğretim Kurumları, Mediko-§osyal §ağık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama

Yönetmeliğinin 14 ünçü nıaddesinde belirtilen amaca yöııelik hizmetleri yürütmekle

sorumludur.

§kipman ve Demirbaşlar

MADDE 8 - (1) Birinıin ihtiyaçları doğrultusunda alınaıı her türlti alet, ekipman ve

denıirbaşlar birim hizmetlerine ve gerektiğinde Üniversitsnin kullmımına tahsis edilir.
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nönrıiiNcü nöıüıvı

son Hükümler yiirüriük

MADDE 9 _ (1) Bu Yönerge Dicle Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği

tarihte yürürlüğe girer.

Yönergede Hüküm Buiunmayan l{niier

MAI}DE 10 - (1) Bu Yönergede htıküm bulunınayan hallçrde 2547 sayı|ı

Yükseköğretim Kanunu ve konu ite ilgili diğer mevzuat hül«iıtıleri geçerlidir.

Yüriitme

NIADD§ 1ı - (l) Bu Yönerge hükümlerini Diçlç Üniversitesi Rektörü yıinltür.

Yöııergenin Kabııl §diIdiği Senato' nun

Tarihi Sayısı

Yönergenin l}eğişiklik(*) veya İptati Yapılan Senato' nıın

Tarihi Sııyısı


