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DICLE UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK BiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOL

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Dicle Universitesi Saghk, Kultiir ve Spor Daire
Bagkanlig’na bagli Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi’nin yuriitecegi faaliyetlere,
yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve galigma sekline iligkin usul ve

esaslart belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1)Bu Yénerge, Dicle Universitesi Saglik, Kiiltar ve Spor Daire
Bagkanligi biinyesinde kurulan Psikolojik Damgmanhk ve Rehberlik Birimi’nin gorev, yetki

ve sorumluluklarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. maddesinin
(j) ve (k) bendleri ile 47. maddesinin (c) bendine ve Yiksekogretim Kurumlari, Mediko-
Sosyal Saghk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi'nin 5. 10. 14. ve 13

maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanunlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen:
a) Universite: Dicle Universitesini,
b) Rektorlitk: Dicle Universitesi Rektorliigunu,
¢) Rektor: Dicle Universitesi Rektoriind,
¢) Daire Baskanligi: Dicle Universitesi Saglik, Kultiir ve Spor Daire Bagkanligini,
d) Birim: Dicle Universitesi Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimini,

e) Ogrenci: Dicle Universitesi Ogrencilerini.
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IKINCI BOLUM
Birimin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Birimin Amaci

MADDE 5 - (1) Birimin amact; dgrencilerin tiniversite yasamina uyumunu artirmak,
birime bagvuran 6grencilerin biligsel, duygusal ve sosyal kaynaklarina iligkin farkindaligm

saglamak ve bu kaynaklar: etkin kullanmalari igin rehberlik etmektir. Buna ek olarak birime
bagvuran dgrencilerin psikolojik problemlerine yonelik onleyici ya da iyilestirici bireysel ya

da grup olarak psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunmaktir.
Faaliyet Alanlar

MADDE 6 - (1) Birime bagvuran dgrencilerin danigman ile igbirligi igerisinde
akademik, bireysel ve sosyal alanlarindaki gelisimlerini ilgilendiren konulari veya sorunlart
tammlamasina yardimei olarak bunlarla nasil baga ¢ikabileceklerine ve etkili ¢oziim yolu

bulabileceklerine dair bireysel gériismeler yiiriitmek.

(2) Birime bagvuran ogrencilerin grup etkilesimi ve iletisimi yoluyla karsilastiklar
zorluklarla nasil bag edeceklerini ¢grenmeleri, ortak problemleri igin birbirlerini

desteklemeleri ve ¢ozimler tretmeleri amactyla grup damgmanhig yiiriitmek.

(3) Birime bagvuran ¢grencilerin daha iyi anlamasini saglamak ve etkili miidahale
yontemlerinin se¢imini kolaylagtirmak amaciyla gerektiginde psikolojik testler ya da diger

olgme arag ve teknikleri kullanmak.

(4) Problemin ¢oziimii birimin faaliyet alan: diginda ise {iniversite igindeki veya

digindaki farkli kaynaklara yonlendirmek.

(6) Psikiyatrik veya tibbi yardima ihtiyag duydugu tespit edilen 6grencilerin tani,
tedavi ve takibinin saglanabilmesi i¢in ilgili hekim veya acil servise yonlendirmek ve

gerektiinde bu kisileri izleme ¢aligmalarmi yiiriitmek ve destek vermek.

(7) Yeni gelen 6grencilerin iniversiteye uyumunu kolaylagtirmaya yonelik uyum

caligmalarina destek vermek.

(8) Ogrencilerin akademik, bireysel ve sosyal geligimlerini destekleyecek seminer

faaliyetleri ve galigma gruplari diizenlemek.
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(9) Ogrencileri riskli davramiglardan (alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri)

korumaya yonelik psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak.

(10) Birimin hizmet kalitesini artirmak igin birimin galigma alaninda yapilan

ulusal/uluslararas: bilimsel etkinliklerde yer almak.

(11) Gizlilik ilkelerine bagli kalinarak, yapilan galismalarla ilgili kayitlar tutmak ve

arsiviemek.

(12) Yz yiize goragsmenin kisitlandigi ya da uygun olmadig durumlarda karsilikh

gizlilik ilkesine bagh kalinarak online psikolojik damismanlik hizmeti vermek.

(13) Universite bunyesinde krize miidahale ve acil durum hizmetlerinde destek

vermektir.

UCUNCU BOLUM
Birim Yénetim Organlar: ve Gorevleri ile Ekipman ve Demirbaslar
Birim Yonetim Organlari ve Gorevleri

MADDE 7 - (1) Birim Caligma Kurulu, birim sorumlusu ve birimde gérev yapan
psikologlardan olugur. Kurul, birim sorumlusunun belirledigi araliklarla toplanir; birimin
isleyisi ve uygulamalari ile degerlendirme yapip kararlar alir. Aldig kararlari ilgili daire

bagkanliginin onayina sunar.

(2) Birim Sorumlusu, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani’nin gorevlendirdigi sube
midirtdir. Birimin yapilan tim etkinliklerinden Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi’na

kargt sorumludur.

(3) Psikologlar, 03/02/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeliginin 14 incii maddesinde belirtilen amaca yonelik hizmetleri yiiriitmekle

sorumludur.
Ekipman ve Demirbaslar

MADDE 8 - (1) Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda alinan her tiirlii alet, ekipman ve

demirbaglar birim hizmetlerine ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.
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DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler Yiiriirliik

MADDE 9 - (1) Bu Yoénerge Dicle Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihte yuriirlige girer.
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10 - (1) Bu Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ve konu ile ilgili diger mevzuat hitkiimleri gegerlidir.
Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Yénerge hitkiimlerini Dicle Universitesi Rektorii yGritir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’ nun

Tarihi Sayisi

Yonergenin Degisiklik(*) veya Iptali Yapilan Senato’ nun

Tarihi Sayisi




