DICLE UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1 —-Bu y6nergenin amaci, Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgrencilerinin egitim
ve 6gretim programlar1 kapsaminda yapmakla yiikiimlii olduklari stajlarin esas ve usullerini

belirlemek ve diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2 —Bu yo6nerge Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin stajlar ile ilgili

sorumluluklarina y6nelik esas ve usullerini kapsar.

Tanimlar

Madde 3 — Bu yonergede sozii gecen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir:
a) Universite: Dicle Universitesi

b) Fakiilte: Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

¢) Dekanlik: Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani

¢) Fakiilte Yonetim Kurulu: Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulu

d) Staj Komisyonu: Dekanlik tarafindan 3 yilda bir gérevlendirilen ve biri baskan olmak iizere
bes 6gretim elemanindan olugan komisyon

¢) Ogrenci: Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans egitim programma kayitl 6grenci

IKINCI BOLUM
Staja Iliskin Esaslar ve Staj Komisyonu
Madde 4 — Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesinden mezun olabilmek icin 6grenci tiim
stajlarin1 tamamlamali ve staj sinavinda basarili olmalidir.
Staj Komisyonu
Madde 5 — Dekanlik tarafindan 3 yilda bir gorevlendirilen ve biri bagkan olmak iizere, bes
6gretim elemanindan olusur.
Komisyonun gérevleri sunlardir;
a) Staj calismalari ile ilgili 6n hazirliklari yapmak,

b) Staj programini hazirlamak,




¢) Kamu kesiminden ve 6zel sektdrden staj yerleri saglanmasma yardimci olmak,
d) Ogrencinin kendisinin ayarladig1 staj yerlerinin uygunlugunu denetlemek,

e) Gelen staj dosyalarini incelemek ve degerlendirmek,

f) Staj smavlarini diizenlemek ve degerlendirmek,

g) Staj denetimlerini gergeklestirmek,

UCUNCU BOLUM
Staj Siiresi ve Uygulanmasi
Madde 6 — Lisans egitimi boyunca yapilmasi gereken toplam staj siiresi 120 is giiniidiir. Bir
is giinii alt1 saattir. Ancak stajin yapildig1 eczane veya kurulusun ¢alisma programina gére bu
slire en fazla sekiz saat olabilir.
Madde 7 — Ogrenci, lisans egitiminin 4. yarryilmi1 tamamladiktan sonra, yaz tatili i¢inde ilk

stajina bagslar. Staj egitimi dort kisimdan olusmaktadir.

Stajlar; Staj 1, Staj 2, Staj 3, Staj 4’ten meydana gelir.

a) Staj 1: Lisans egitiminin 4. yarryilmi tamamladiktan sonraki yaz tatili icinde en az 10 is
giinii siiresince serbest eczanelerde yapilir. Ogrenci segtigi eczaneyi 4. yartyilin bitiminden en
gec 15 giin dnce yazili bir dilekge ile Dekanliga bildirir.

b) Staj 2: Lisans egitiminin 6. yartyiliu tamamladiktan sonraki yaz tatili i¢inde en az 20 is
giinii siiresince serbest eczanelerde veya hastane eczanelerinde yapilir. Ogrenci sectigi eczane
veya kurumu 6. yartyilin bitiminden en ge¢ 15 giin 6nce yazili bir dilekge ile Dekanliga
bildirir.

c¢) Staj 3: Lisans egitiminin 8. yarryilin1 tamamladiktan sonraki yaz tatili i¢inde en az 30 is
giinii sliresince serbest eczanelerde veya hastane eczanelerinde veya Madde 8’de belirtilen
kurum veya kuruluslarda yapilir. Ogrenci segtigi eczane veya kurumu 8. yarryilin bitiminden
en ge¢ 15 giin Once yazili bir dilekce ile Dekanliga bildirir. Endiistri staji yapmak isteyen
dgrenci ise en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar Dekanliga dilekge yazar.

d) Staj 4: Lisans egitiminin 10.yar1yilt igerisinde en az 60 is giinii siiresince Diyarbakir il
sinirlart igerisindeki kamuya agik bir eczanede ya da hastanede bir eczacinin denetiminde, ilag
tiretim tesisi, tibbi malzeme liretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu iiretim alanlarryla
ilgili Ar-Ge merkezlerinde yapabilir. Ogrenci sectigi eczane veya kurumu 9. yariyilin
bitiminden en geg 15 giin dnce yazil bir dilekge ile Dekanliga bildirir. Staj yapilacak tarih

aralif1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip Dekanlikga ilan edilir. Lisans egitiminin




5 yiliu tamamlayan ve mezuniyet durumunda olan 6grenciler icin Staj 4 Fakiilte Yonetim
Kurulu karar1 ile giiz yarryilinda yapilabilir.

Madde 8 — Ogrencinin staj yapabilecegi yerler ve kosullar1 asagida belirtilmistir:

a) Kamuya ac¢ik serbest eczaneler

b) Universite ya da Devlet Arastirma Hastanelerinin Eczaneleri

¢) Universite ya da Devlet Arastirma Hastanelerinin, Mikrobiyoloji, Biyokimya v.b.
laboratuarlar1

d) llagc ve Kozmetik Endistrileri (iiretim, arastirma, Kkalite kontrol, mikrobiyoloji
laboratuarlari, ruhsatlandirma ve planlama departmanlarr)

e) Ilag ve Kozmetik Arastirma Laboratuvarlari

f) T.C. Saglik Bakanlig: Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu

g) Il Saghk Miidiirliigii Laboratuvarlari, Hifzissthha Enstitiileri, Ilag ve Zehir Bilgi
Merkezleri,

h) Ilag dagitim kanallar1 (Ecza depolar1 ve ecza kooperatifleri)

Madde 9 — Staj yapilacak kamuya agik serbest eczanelerde aranan kosullar asagida
belirtilmistir:

a) Eczaci en az 5 yillik eczane eczacisi olmalidir.

¢) Eczaci, uzun vadeli stajyere goniillii ve istekli olmalidir.

Madde 10 — Staj yapilacak hastane eczanelerinde aranan kosullar asagida belirtilmistir:

a) Hastane yatakli bir kurum olmalidir.

b) Hastane eczanesinde en az 1 eczaci gorev yapiyor olmalidir.

Madde 11 — Staj Yeri Degisikligi: Ogrenci, staja basladiktan sonra staj yeri degisikligi
yapamaz. Vefat, dogal afetler veya eczaci/63rencinin devam etmesini zorlastiracak olaganiistii

kosullar varliginda, Staj Komisyonu’nun 6nerisi ve Dekanlik onaytyla staj yeri degistirilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Staj Uygulama Ilkeleri, izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Denetlenmesi

Madde 12 — Staj icin gerekli belgeler asagida belirtilmistir:
a) Staj Defteri: Ogrencinin staj siiresince yaptig1 ¢alismalar1 rapor ettigi defterdir. Ogrenci,
staj bitiminde doldurdugu staj defterini yeni egitim 6gretim yili basladiktan sonra 2 hafta

igerisinde ilgili birime teslim etmekle yiikiimliidiir.




b) Staj Basvuru Formlari: Ogrencinin staj yapmayi planladigi kurum/kurulusa yazdig
(Form 1) ve istenildigi takdirde Dekanligin 6grenci adina yazdig: staj talep dilekgesini (Form
2) kapsar.

¢) Staja Kabul Edilme Formu: Staj yapilacak kurulusun 6grenciyi staja kabul ettigine

iliskin olarak Dekanliga yazdigi dilekgeyi (Form 3) kapsar.

d) SGK Beyan Formu: Ogrencinin Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) girisinin

yapilabilmesi i¢in Dekanliga yazdig1 dilekgeyi (Form 4) kapsar.

e) Staj Degerlendirme Formu: Staj yapilan kurum/kurulusun yetkilisi tarafindan doldurulan

ve Ogrencinin stajmin sorumlu eczaci tarafindan degerlendirildigini gGsteren bir

formdur(Form 5). Kapali ve kaseli bir zarf ile 6grenci araciligiyla veya posta yoluyla Staj

Komisyonuna sunulmak iizere ilgili birime iletilir.

f) Is Yeri Staj Sozlesmesi: Staj siiresince dgrenci ile eczane arasinda yiiriirliikteki mevzuata

uygun olarak staj kosullari, izin, taraflarin gérev ve sorumluluklari, ddenecek iicret ve gerekli

goriilen diger hususlar1 da iceren bir s6zlesme irhzalanabilir. Isletme ile dgrenci arasmnda
dogabilecek ihtilaflarda, Universite taraf gosterilemez.

Madde 13 — Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi hiikiimlerine, staj yaptig1 kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is

giivenligine iligskin kurallara uymak zorundadir. Endiistride staj yapacak ve yurtdisinda kendi

imkanlart ile staj yapmak isteyen 6grencilerin akademi basar1 ve yabanci dil yeterlilikleri Staj

Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Madde 14 — Staj uygulama akis1 asagidaki sekildedir:

1. Eczane, hastane, ecza deposu ve laboratuvar stajlari i¢in Ogrenci, staj yapmak istedigi
kurumu staj yonergesi kurallarina uygun olmak kosuluyla kendisi belirler. Endiistri stajlart
i¢in ise firmalar1 Staj Komisyonu belirler ve dgrenci, konu ile ilgili olarak Staj Komisyonu
ile iletisime geger.

2. Ogrenci segtigi kurum/kurulusa basvuru dilekgesini (Form 1) sunar. Kurum/kurulusun
talep etmesi halinde Dekanlik 6grenci adina dilekge sunarak (Form 2) staj talebinde
bulunabilir.

3. Staj yapilacak kurum/kurulusun belirlenmesini takiben ogrenci, ilgili birimden Staj
Defteri ve Staj Degerlendirme Formu’nu imza karsiliginda teslim alir. Ogrenci, SGK
beyam (Form 4) ve Staja kabul dilekcesini (Form 3) ilgili birime teslim eder.

4. Ogrenci, Staj Degerlendirme Formunu staj yaptig1 kurum/kurulusun yetkilisine verir. Bu

form, staj bitiminde yetkili eczaci (veya birim y®neticisi) tarafindan imzalanip




onaylandiktan sonra agzi kapali bir zarf icerisinde ilgili birime posta yoluyla veya dgrenci
araciligryla gonderilir. Onaylanmamis formlar dikkate alinmaz.

5. Ogrencinin staj siiresince yaptig1 calismalar staj defterine tiilkenmez kalemle diizenli
olarak islenir ve kurum yetkilisinin kasesi ve imzasiyla onaylanir. Raporun yazildig: tiim
sayfalarda kurum yetkilisinin imzas1 gereklidir. Usuliine uygun olmayan defterler kabul
edilmez. Defterde yapilmis diizeltmeler kurum yetkilisince paraflanmalidir.

6. Ogrenci, staj siiresince, staj yaptig1 kurumun ¢alisma kosullarma, disiplin ve is giivenligine
uymak zorundadir.

7. Yurt disinda yapilacak stajlarda Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi 6grencinin
sorumlulugundadir. Yurt iginde yapilan stajlarda ise sigorta primi 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregi Fakiilte tarafindan karsilanir.

Madde 15 — Staj 1, Staj 2 ve Staj 3 derslerinin degerlendirilmesinde, staj defteri ve staj

degerlendirme formu dikkate alinir. Staj 1, Staj 2 ve Staj 3 basarili veya basarisiz olarak

degerlendirilir.

Staj 4 ise staj defteri, staj degerlendirme formu ve staj smavi ile degerlendirilir.

Degerlendirmede staj defteri %20, staj degerlendirme formu %20, staj smavi ise %60 etkili

olur. Staj 4’tin basarili kabul edilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az 60 olmasi gerekir.

Madde 16 — Staj smavlari ile ilgili asamalar asagida belirtilmistir.

1. Staj Komisyonu tarafindan 120 is giinii stajin1 tamamlayan 6grenci i¢in 10. yartyilin

sonunda, arastirma projeleri ve final smavlarinin bitiminde staj sinavi diizenlenir. Sinav tarihi

sinavdan en ge¢ 15 giin 6nce ilan edilir.

2. Staj smavindan Once staj defteri ve staj degerlendirme formu incelenir. Staj Komisyonu

gerektiginde d6grencinin danisman dgretim fiyesinden destek talep edebilir.

3. Staj smnavi jiirisi 5 kisiden olusur. Jiiride Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve ihtiyac

duyulmas1 durumunda serbest eczacilar, hastane eczacilari veya ilag endiistrisinde goérevli

eczacilar yer alabilir. Jiiri tiyeleri 6grencinin 10. yariy1l staji dikkate alinarak belirlenir.

4. Staj smav1 yazili veya sozlii olabilir. Ogrenci staj smavindan en az 60 almak zorundadir.

5. Staj smavinda basarisiz olan 63renci, 60 is giinii siiresince staj dénemini tekrarlamak ve

yeniden staj smavina girmekle yiikiimliidiir. Ancak tiim dersleri basar1 ile tamamlamis olan ve

mezuniyet durumunda olup sadece staj sinavini basaramamis dgrenci i¢in, basvurmas: halinde

Staj Komisyonu’nun 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onay: ile dgrenciye ek bir sinav

hakki taninabilir.

MADDE 17 — Staj Komisyonu tarafindan yapilan denetimlerde mazeretsi icak iist tiste iki

kez staj yerinde olmadig tespit edilen 6grencinin yapmakta oldugu



MADDE 18 — Bu Yénergeyi Dicle Universitesi Rektorii adina Dicle Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.




STAJ YAPACAK OGRENCILERIN YAPMASI GEREKENLER

OGRENCIi STAl YAPACAGI ECZANE/KURUMU
KENDISI BELIRLER

v

WEBSITESINDEN TEMIN ETTIGI FORM 3’0 VE i$ YERI STAJ SOZLESMESINI STAJ
YAPACAGI ECZANE/KURUMA ONAYLATIR.

!

ONAYLI FORM 3 VE FORM 4’U, ISYERI STAJ SOZLESMESINI, 1 ADET VESIKALIK
FOTOGRAF VE NUFUS CUZDAN FOTOKOPISIYLE BIRLIKTE STAJ BIRIMINE
TESLIM EDER.

v

STAJ KOMISYONU BELGELERIN UYGUNLUGUNU INCELER VE WEB SITESINDE DUYURUR

|

STAI BiRIMINDEN STAI DEFTERI VE STAJ DEGERLENDIRME
FORMUNU TESLIM ALIR.

v

STAI BASLANGICINDA

e \

STAJ DEGERLENDIRME FORMUNU ECZACIYA
VERIR. (Eczaci formu doldurarak staj bitiminde
kapali zarfta égrenciye teslim eder)

STAJ DEFTERI DUZENLi DOLDURULUR
(Tiikenmez kalemle, her sayfasi imzali ve
kaseli)

STAJ BITIMINDE

v

STAJ DEFTERI. STAJ DEGERLENDIRME FORMU (KAPALI ZARFTA) VE
VARSA ODEMELERE AIT DEKONTLAR DONEM BASLADIKTAN SONRA
iKi HAFTA ICINDE STAJ BiRiMINE TESLiM EDILIR.

STA} KOMISYONU BELGELERIN UYGUNLUGUNU INCELER VE WEB SITESINDE DUYURUR




IS YERI STAJ SOZLESMESI

DICLE U%S/’ERS__ITESI . FOTOGRAF
- ECZACILIK FAKULTESI
IS YERI STAJ SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarast
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Yili
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN ISYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alam
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baglama Tarihi l Bitis Tarihi I Stiresi l
. . Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi
Staj Gtinleri
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi Tarih, Imza ve Kase
Gorevi

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi

OGRENCININ

Adi Niifusa Kayitli Oldugu I1
Soyad: Iige

Baba Adi Mabhalle-K&y

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.CKimlik No Verildigi Niifus Dairesi
Niifus Ciizdami Seri No Verilis Nedeni

SGK No Verilis Tarihi




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sodzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin
esaslarin1 diizenlemek amactyla Eczacilik Fakiilte Dekanligi, isveren ve 6grenci arasinda
imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin,
bir niishasi Fakiilte Dekanliginda, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj
Yo6nergesi ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 6- Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi akademik takvimine uygun
olarak stajin basladig1 tarihten itibaren ylirtirliige girmek lizere taraflarca imzalanan bu
s6zlesme, dgrencilerin is yeri stajini1 tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sézlesme;

a. Isyerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi
suirdiirememesi,

c. Ogrencilerin  Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin = Yonetmeligi
hiikiimlerine gore uzaklastirma cezas1 aldig: siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin
kesilmesi durumunda feshedilir.

UCRET VE 1ZIN

MADDE 8- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun'un 12 nci maddesinde yer alan gegici
maddenin 9.01.2018 tarihli ve 30296 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4.12.2017 tarihli ve
2017/1106 sayili kararname eki Madde 1.e dayanarak 6grencilere, isletmelerde is yeri egitimi
devam ettigi siirece yliriirlitkteki aylik asgari ticret net tutarmin %30’undan az olmayacak
seklinde ticret 6denir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette yil
icinde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin iicretlerine yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine

getirmeleri gerekir.




SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina
devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine goére is kazasi ve meslek hastalii sigortasi, Fakiilte Dekanlifinca
yaptirilir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanliginin odenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna &denir veya bu
Kurumun hesabma aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanliginca
saklanir.

OGRENCININ DIiSIiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staj1 icin isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin iicretleri kesilir.
Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajmna
gelmeyen dgrenciyi, en geg bes (5) is giinii icinde Fakiilte Dekanligina bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmm gerektirecek
davranislarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligma yazili
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanlig1 tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar:
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basar1 durumu, Dicle
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi hiikiimlerine gére belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajim Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajinm, Fakiilte Dekanlig1 Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen
yerde yapilmasini saglamak,

c. Isyeri staji yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak
lizere, yeter sayida mesleginde yetkin personel gorevliendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan &grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasma gore ticret miktari, ticret artisi vb. konularda is yeri staji sozl
imzalamak, Ve ¥ %%
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e. Oprencilerin devam durumlarinmi izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik
izinlerini, siiresi icinde ilgili program baskanlarina iletilmek iizere Fakiilte Dekanligma
bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajma ait bilgileri iceren formlarmi, staj bitiminde kapali zarf iginde
gizli olarak ilgili Fakiilte Dekanligina bildirmek,

g. Is yeri stajinda dgrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen
azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
staja baglamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam
ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli 6nlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Dicle Universitesi Eczacihk Fakiiltesi Dekanhgmin gorev ve
sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore ogrencilerle birlikte islemelerle ticret miktar, ticret artis1 vb.
konularda is yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklar etkinliklerle
ilgili formlarmn staj baglangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajinmn isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinn, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

e. Opgrencilerin iicretli ve {icretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik
durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasiimasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 19- 15 yeri egitimi goren égrencilerin gérev ve sorumluluklar::

a. s yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri ficiincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajma diizenli olarak devam etmek,




e. Is yeri staj1 defterini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiitkiimlerine gore islem yapulir.

MADDE 21- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

5 P
B e,
£ ettt it et etteeeeeeaeeesacansaeaasnseaansananaeeanassesesessssassssaaanssasassaesccasancescannans
Qe oo
P
Isletme Adi
Fakiilte Ad1
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE DEKANLIGI
Adi1 Soyadi: Adi Soyadi: Adi1 Soyadi:
Gorevi
Tarih  =---- YA — Tarih  -=--- ez, Tarih  -—--- F I —
Imza Imza-Kase Imza-Kase




Form 1

..................... ECZANESI/ISLETMESI/BIRIMI’NE

Dicle Universitesi Eczacilik FaKUItES «.......ovvueverreeeeeeeieeeieeneeeeeeeneens no’lu 6grencisiyim.

eeeeleeo/20... tarihinden baslayarak ..../..../20... tarihinde tamamlanmak {izere

.......... is glinliik siirecek zorunlu stajimi isyerinizde yapmak istiyorum. 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 87. Maddesinin (e¢) bendi hiikiimleri

uyarinca zorunlu olarak staj yapacagim doneme iliskin ........ is giinlik “Is Kazas1 ve
Meslek Hastahg1” sigortas: pirimi Universitemiz tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na
odenecektir.

Kurumunuzda zorunlu stajimi yapmam konusunda miisadelerinizi saygilarimla arz ederim.

..... e 20
Ogrencinin
Ikametgah Adresi:

Adi, Soyadi ve Imzasi

NOT:
BU BELGE ECZANE/ISLETME’DE KALACAKTIR. OGRENCININ STAJ BASVURU DILEKCESIDIR.




































































































