DiICLE UNIiVERSITESI
DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI
UZMANLIK EGITIiMiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu ydnergenin amact, Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde egitim alan
uzmanlik 6grencilerinin Dis Hekimligi Uzmanlik Egitiminin gerektirdigi faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ile bilimsel arastirma faaliyetlerine
katilimlarimin diizenlenmesini; uzmanlik egitimi karnesi, tez yapma ve uzmanlik smavlarinin
ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu ydnerge, Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi uzmanlik ogrencilerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu y6nerge, 26 Nisan 2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
ylrtirliige giren “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yoénetmeligi” hiikiimlerine
dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gecen,

a) Universite: Dicle Universitesini,

b) Dis Hekimligi Fakiiltesi: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Dekan: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

¢) Dekanlik: Dicle Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligin,

d) Kurul: Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi Kurulunu,

€) Program yoneticisi: Anabilim Dali1 Bagkanini,

f) Akademik Kurul: Ilgili anabilim dalindaki 6gretim iiyelerinden olusan kurulunu
g) Egitim Sorumlusu: Ilgili anabilim dalindaki akademik kurul iyeleri arasindan secilen
uzmanlik egitimi sorumlusunu,

g) Ogrenci: Uzmanlik 6grencisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Dis Hekimligi Uzmanhk Egitimi Kurulunun Kurulus ve Gorevleri

Kurulus
MADDE S5 - Dis Hekimligi Uzmanlik Egitiminin amaglarinin ve bunun gerceklesmesi igin
yapilacak faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak amacryla kurul olusturulur.

Kurul
MADDE 6 - (1) Kurul asagida belirtilen iiyelerden olusur.




a) Dekan,

b) Dekan’1n atayacagi Dekan Yardimeisi ya da Egitimden sorumlu Dekan Yardimeisi.

¢) Anabilim Dali tarafindan 2 yilligma atanan her Anabilim Dalindan uzmanlik belgesine
sahip bir Profesdr veya bir Dogent veya en az ti¢ y1llik uzmanlik belgesine sahip bir Yardimei
Dogentten olusur.

(2) Kurulun Bagkan1 Dekanin gérevlendirdigi Dekan Yardimcisidir.

(3) Kurul yilda en az iki kez toplanir. (Giiz ve Bahar dénemi)

(4) Kurulun sekreterya gérevini Fakiilte sekreteri yiirtitiir.

Kurulun Gérevleri

MADDE 7- Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitim hedeflerini belirlemek,

b) Bu hedeflere ulasabilmek i¢in anabilim dallarmin teorik ders, uygulama, beceri kursu,
aragtirma faaliyetleri ile yillik olarak giincellenen genisletilmis egitim miifredatim belirlemek,
¢) Birimlerin (Anabilim Dallarinin) rehber egitim sorumlularim listelemek,

¢) Program yoneticisi tarafindan her uzmanhk &6grencisi icin doldurulacak ¢’Kanaat
Formlarinin (Ek-1)* alt1 ayda bir (Giiz ve Bahar dénemi) Dekanliga iletilmesini saglamak,

d) Anabilim dallarmin uzmanlik dgrencisi kanaat degerlendirme formu ve uzmanlik egitim
karnesinin sekli, kapsami, kullanilmasi ve ilgili diger hususlarin neler olacagini belirlemek,

e) Uzmanlik egitiminde egitim hedefleri ve miifredati ile uzmanlik egitim karnelerinin
olusturulmasi ve kullamlmas faaliyetlerini izlemek, gelistirmek ve denetlemek,

f) Uzmanlik egitim karnelerinin doldurulmas: ve uzmanlik 63rencisinin eksik kalan egitiminin
belirlenmesi igin yilda en az iki kez her anabilim dali baskani ya da kurul iyesi ile
degerlendirme toplantisi yapmak,

g) Anabilim dallarmin uzmanlik egitim sorumlularinin her alt1 ayda bir Dekanliga bildirdikleri
uzmanlik Ogrencilerinin mesleki bilgileri, mesleki uygulama, goreve baglilik, calisma,
aragirma, yonetme yetenekleri ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatlerini iceren
raporlari incelemek ve mevzuata gére islem yapmak,

g) Uzmanlik tezlerinin nitelikleri ve yazim kriterleri konusunda kurallar gelistirmek ve
uygulanmasini denetlemek,

h) Goreve yeni baslayan uzmanlik &grencilerine, kuruma adaptasyon icin kurumu tanitici
bilgiler vermek, kanuni sorumluluklar, mesleki gelisim, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum
programlar1 diizenlemek.

1) Nobet, calisma ve egitim odalar1 gibi uzmanlhik egitimi alan kisinin egitsel ve sosyal
gereksinimlerini karsilayan alt yapmin kurulmas: igin Dekanliga dneriler sunmak,

i) Uzmanlk &grencilerinin bilimsel arastirma faaliyetlerine katilmasimi tesvik edecek
yontemler gelistirmek,

Jj) Uzmanlik egitimi konusunda Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi akreditasyon islemlerini
planlamak, yapmak ve izlemek, bunun i¢in gerekirse kurula bagli alt komisyonlar kurmak,

k) Akreditasyon caligmasi yapacak anabilim dallarma destek olmak,

1) Uzmanlik egitimi ile ilgili her konuda Dekanliga danismanlik yapmaktir.

Kurulun ¢calisma sekli
MADDE 8- Kurul, bagkan veya vekilinin giindemli ¢agrisi tizerine salt cogunlukla toplanir.
Kararlar salt gogunlukta almir ve karar defterine yazilir. Opylarin esitligi halinde bagkanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Alinan kararlar toplantiya katilan tiim tiyeler
tarafindan imzalanir. Karara katilmayan iiye karsi oy gerekgesini karar defterine yazmak
zorundadir. Kurullarin alacag: kararlar tavsiye niteligindedir.




Uzmanlik Dersleri

MADDE 9- Anabilim Dallar1 Akademik Kurullari, Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan ilan
edilen c¢ekirdek miifredat kapsaminda olusturduklari miifredatlarini uzmanlik egitiminde
uygularlar.

Uzmanlik Tezi
MADDE 10- (1)Uzmanlik 6grencilerinin, uzmanlik sinavina girebilmeleri i¢in uzmanlik
egitimi gordiikleri dala ait bir konu tizerinde tez hazirlamalar1 zorunludur.

Anabilim Dali Akademik Kurulu; her 6grenci i¢in dgrencinin bilimsel faallyeﬂerlm
calismak istedigi alani ve danigman tercihini de dikkate alarak, “Tez Damismani Oneri
Formunu (Ek-2)” doldurarak tez danigmanini Kurul’a bildirir. Tez damismani &nerisi Kurul
karariyla kesinlesir. Tez danigmani en ge¢ egitim siiresinin ilk alt1 ay1 icinde belirlenir. Her
Anabilim Dalindaki, her &gretim tyesinin en az 1 (bir) Uzmanlik 6grencisi danismanligi
olmalidir. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez danigsmanimi gerektirdigi durumlarda
ikinci tez danigmani “’Ikinci Tez Damismani Oneri Formu (Ek-3)> doldurularak, birinci tez
danismanimin talebi {izerine atanabilir. Damigman atanmasinda, bir damismana diisecek
lisanstisti 6grenci sayist Anabilim Dalimin 6zelligi dikkate alinarak Akademik Kurul
tarafindan belirlenir. Tez danigsmani degisikligi Anabilim Dali Akademik Kurulu karari ve
“Tez Damigsmani Degisiklik Bildirimi Formu (Ek-4)’” ile Dekanliga iletilir.

Anabilim Dal1 Akademik Kurullari tez danigmani tarafindan belirlenen tez konusunu
ilk bir yil icerisinde veya en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi icinde uzmanlik
ogrencisine *’Tez Konusu Bildirim Formu (Ek-5)’" ile yazili olarak bildirilir.

Tez izleme komitesi Anabilim Dali Akademik Kurullar: tarafindan belirlenir. Tez
izleme komitesi {i¢ Ogretim iiyesinden olusur. Komitede tez damismamindan baska ilgili
Anabilim Dali i¢inden ve digindan birer iiye yer alir. Uyelerin belirlenmesinde, 6zellikle
disiplinler aras: nitelikteki tez galigmalarinda ilgili disiplinin &gretim iiyelerinin yer almasina
dikkat edilir. Eger varsa ikinci tez damigmam da komite toplantilarina dinleyici olarak
katilabilir, ancak tez izleme komitesinde yer alamaz. Tez izleme komitesinin kurulmasindan
sonraki donemlerde, ilgili Anabilim Dali Akademik Kurulunun &nerisi ile iyelerde degisiklik
yapilabilir.

Uzmanlik Tezinin Takibi
MADDE 10- (2) Tez 6nerisi kabul edilen 6grenci i¢in tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve
Temmuz-Aralik aylari arasinda birer kere olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci,
toplant: tarihinden en az bir ay dnce komite iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana
kadar yapilan galismalarin Gzeti ve bir sonraki dénemde yapilacak calisma plani belirtilir.
“Tez Gelisme Raporu (Ek-6)’’ ile Anabilim Dali program ydneticisine bildirilir.

Ogrencinin tez calismasi ayni zamanda, tez damismani tarafindan ¢ ayda bir
degerlendirilir ve egitim takip sistemindeki ilgili kisma islenir.

Uzmanlik tezinin sonuc¢landiriimas:

MADDE 10- (3) Uzmanlik programindaki bir 6grenci, tezini Kurul tarafindan belirlenen tez
. yazim kurallarina (Dicle Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Tez Yazim Kurallar1) uygun
bi¢cimde yazmak ve tezini jiiri &niinde s6zlii olarak savunmak zorundadir.

Tez en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminde {ic ay 6ncesinde ve % 25 oraninin
tuzerinde intihal olmadigmi kanitlayan belge ile Uzmanlik Tez Jiirisine sunulmak iizere
program yoneticisine teslim edilir.

Uzmanlik tez jiirisi, ilgili Anabilim Dali Akademik Kurulunun 6nerisi ve Dekanligin
onay1 ile atanir. Jiiri, asil iiyelerinden en az biri kurum disindan belirlenen ve en az Ui agub ki o,
yedek tiyeden olusur. Anabilim dalinda yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmamasgﬂ‘ahﬁ,déauw




Ogrencinin rotasyon yaptigi dallar veya Anabilim Dali akademik kurulun uygun gorecegi
dallardaki 6gretim iiyelerinden tamamlanir.

Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg 30
glin i¢inde kisisel raporlarini hazirlayarak toplanir ve 6grenciyi tez sinavina alir. Tez smavi,
tez ¢alismasinin sozlii olarak sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap béliimiinden olusur.
Stiresi 60-120 dakikadir. Tez siavi dinleyicilere agik olarak yapilir.

Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda
salt cogunlukla yazili ve gerekgeli olarak kararimi verir. Bu karar, Anabilim Dali
Bagkanlifinca tez smavim izleyen ii¢ giin i¢inde “Tez Degerlendirme Formu (Ek-7)” ve
“Onay Sayfas1 Formu (Ek-8)* ve ile Kurula bildirilir. Jiiri tez ¢alismasin yeterli bulmazsa
eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi i¢in uzmanlik &grencisine alti
aylik ek bir siire verir. Bu stirenin uzmanlik egitimini asan kismi uzmanlik egitimi siiresine
eklenir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, en geg alt1 ay iginde geregini yaparak
tezini miimkiinse ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.

Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, uzmanlik 6grencisinin uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilir. Ilisigi kesilen uzmanlik 6grencisi iki yil icinde uzman aday:
olarak aym kurumda tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi tamamlayabilir. Bu siire icinde
tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adaymin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

Uzmanlik egitimini bitirme smavi

MADDE 11- (1) Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini, rotasyonlarini ve en az iki adet
seminer sunumunu tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin egitim miifredatim1 belirleyen
kismu ilgili program yoneticisi tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitimi
bitirme smavina girmeye hak kazanir.

Bu &grencilerin belgeleri tez savunmasim izleyen on bes giin icerisinde; ilgili
Anabilim Dali Akademik Kurulunun 6nerisi ile olusturulan sinav jiirisinin, smav yerinin ve
tarihinin onaylanmasi igin Dekanliga ve kurula iletir. Belgelerini eksiksiz tamamlayanlar
diizenlenen ilk siava alinir.

(2) Jiriler, en az ti¢ tiyesi sinav yapilan daldan, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin
veya Akademik Kurulun uygun gordiigii dallarin 6gretim iiyelerinden olmak tizere 5 kisiden
olusturulur. Jiirinin tamami smav yapilan daldan olusturulabilir. Smav yapilan dalda ii¢ egitim
sorumlusu bulunmadig: takdirde eksik olan iiyeler uzmanlik dalinin rotasyon alanlarimin ve
Akademik Kurulun uygun gérdiigii dallarin egitim sorumlularindan olusturulur. Ayrica iki
kisi yedek tiye olarak segilir. Jiiri tiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve katip iiye seger.

(3) Uzmanlik Egitimi Bitirme Smavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri
uygulama ve beceri smavi olmak iizere iki asamada yapalir:

a) Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan secilen vakanin anamnezini alarak
muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarim sunar. Jiirinin sectigi konular
lizerinde adayin yorumlar1 alinir. Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir.
Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her iiye adaya sorular sormakla yiikiimliidiir.
Sorular igerik agisindan adaym uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili
dalin genel egitim programi ¢ergevesinde yoneltilir.

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin ézelligine gére teshis ve tedavi icin
gerekli olan miidahaleler ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme ve teknik uygulamalar,
tedavi ettigi vakalarin degerlendirilmesi ve becerileri 6lgmeyi amaglar.

(4) Her bir jiiri {iyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayri ayr yiiz
lizerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip iiye tarafindan kaydedilerek jiiri
liyeleri tarafindan imzalanir ve sinav tutanagina eklenir.

(5) Mesleki bilgi smavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri iiyelerinin VepdiBiag e,
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belirtilerek iiyelerce imzalanir. Ortalamalari her iki smav i¢in de ayr ayn altmis ve lizeri ise
aday basarili kabul edilir. Smav sonucu ii¢ giin iginde, Anabilim Dali Baskan: {ist yazisiyla
Kurula ve Dekanlik vasitastyla da 15 giin igerisinde Bakanliga iletilir.

(6) Girdikleri ilk uzmanlik siavinda basar1 gésteremeyenler veya sinava girmeyenler
alt1 ay icerisinde uzmanlik sinavina tekrar alinir. Bu siire igerisinde uzmanlik Ogrencilerinin
kadrolariyla ilisikleri kesilmez. Girdikleri ikinci uzmanlik smavinda da basarili olamayanlarin
veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik 8grenciligi ile ilisikleri kesilir. Bu suretle uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilenlere, takip eden alti ay igerisinde jiiri tiyelerini ve yapilacagi
kurumu Kurulun belirleyecegi iki smav icin bagvuru hakki verilir. Bu smavlarda da basarili
olamayanlar veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagli haklari sona erer.

Uzmanlik Egitiminin Tamamlanmasi
MADDE 12- (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi igin;

a) Ana dal uzmanlik 6grencileri igin tezin kabul edilmis olmast,

b) Cizelgelerde belirtilen; uzmanlik egitimi siiresini, rotasyonlarini (Ek-10) ve en az
iki adet seminer sunumunu (Ek-11) tamamlamis bulunmast,

¢) Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatim belirleyen kisminin ilgili
program yoneticisi tarafindan onaylanmis bulunmasi,

d) Uzmanlik egitimini bitirme siavinda basarili olunmas: sarttir.

(2) Uzmanlik egitimini tamamlayan 6grenci egitimini tamamladig1 kurumda, ilisiginin
kesildigi tarihe kadar, Dekanligin ve Anabilim Dali’nmn verdigi gorevleri yapmakla
yiikiimliidir.

MADDE 13- Bu yonergede ge¢meyen hiikiimler igin Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Yiiriirlik )
MADDE 14- Bu yonerge, Dicle Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 15- Bu yonerge Dicle Universitesi Rektorii tarafindan yurtitiiliir.
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