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	DİCLE ÜNİVERSİTESİ

 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
2547 SAYILI YASANIN 37 NCI MADDESİ KAPSAMINDA YAPILACAK GÖREVLENDİRMELERE AİT PROTOKOL



AMAÇ

Madde 1- Bu Protokolün amacı, 2547 Sayılı Kanunun 37 incı maddesi “Yükseköğretim kurumları dışındaki kuruluş veya kişilerce, üniversite içinde veya hizmetin gerektirdiği yerde, üniversiteler ve bağlı birimlerden istenecek, bilimsel görüş, proje, araştırma ve benzeri hizmetler ile üniversitede ve üniversiteye bağlı kurumlarda, hasta muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve araştırmalar üniversite yönetim kurulunca kabul edilecek esaslara bağlı olmak üzere yapılabilir. Bu hususta alınacak ücretler ilgili yükseköğretim kurumunun veya buna bağlı birimin döner sermayesine gelir kaydedilir.” kapsamındaki görevlendirmelerde tarafların karşılıklı hak ve yükümlülüklerini tespit etmektir.

KAPSAM VE KONU

Madde 2-
(1) Bu protokol; belirlenen amaçlar doğrultusunda taraflar arasındaki ilişkilerin düzenlenmesi ile ilgili esasları kapsar.

(2)Bu protokolün konusu; ……….. ……….. ………… …………. ………… ………… 
DAYANAK
Madde 3- Bu Protokol, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili hükümleri ile yürürlükteki mevzuat hükümleri ve Dicle Üniversitesi Yönetim Kurulunun 04.04.2019 tarihli ve 5 nolu oturum ile 2019/5-14 sayılı yönetim kurulu kararına uygun olarak akdedilmiştir.

TARAFLAR

Madde 4- (1) Bu protokol, bir tarafta Dicle Üniversitesi Rektörlüğü ………………..Fakültesi (bundan sonra Fakülte olarak anılacaktır) ile diğer tarafta ……………. ……………….......Firması/Kurumu (bundan sonra Hizmeti alacak kişi/kurum olarak anılacaktır) arasında aşağıdaki yazılı şartlar dâhilinde akdedilmiştir. 

(2) Protokol kapsamında görevlendirilen öğretim elemanı (bundan sonra hizmeti verecek öğretim elemanı veya Danışman olarak anılacaktır) Protokolde belirtilen öğretim elemanı yükümlülüklerinin yerine getirilmesi bakımından Hizmeti alacak kişiye/kuruma karşı, Protokolde ve mevzuatta belirtilen yükümlülükler bakımından ise Dicle Üniversitesi …………………………. Fakültesine karşı sorumlu olup bu sorumluluk gereği Protokolün tarafıdır. 

	Taraflara İlişkin Bilgiler

	
	Fakültenin
	Kurumun

	Adı/Ticaret Unvanı:
	
	

	Adresi: 
	
	

	Telefon Numarası: 
	
	

	Faks Numarası: 
	
	

	e-posta Adresi: 
	
	

	Vergi Kimlik No: 
	
	

	Vergi Dairesi:
	
	

	Hizmeti Verecek Öğretim Elemanına veya Danışmana İlişkin Bilgiler

	T.C. Kimlik No: 
	

	Adı/Soyadı:
	

	Ünvanı:
	

	Fakülte/Bölümü:
	

	Adresi: 
	

	Telefon Numarası: 
	

	e-posta Adresi:
	


PROTOKOLÜN SÜRESİ
Madde 5- İş bu Protokolün süresi; sözleşmenin yürürlüğe girmesinden itibaren ……ay/ yıldır.  Bu süre; tarafların mutabakatıyla aynı koşullarda …….ay/yıl uzatılabilir.
ÇALIŞMA SÜRESİ VE ÜCRETİ

Madde 6- (1) Protokol süresi içinde Protokol kapsamında verilen danışmanlık hizmetlerinin toplam tutarı KDV hariç……………Türk Lirası’dır. Bu tutar ………………eşit taksitte ödeme yapılacaktır. Danışman her ……. aylık periyotta danışmanlık hizmeti raporu verecektir.
(2) Bu protokol konusu işlerin (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dahil) yerine getirilmesine ilişkili; sigorta, vergi, resim, harç ve diğer tüm giderler protokol bedeline dahil olmayıp, bu tür giderler ……………………..(Hizmeti Alan Kişi/Kurum) tarafından ödenecektir. İlgili mevzuatı uyarınca hesaplanacak Katma Değer Vergisi, protokol bedeline dahil olmayıp ……………….. (Hizmeti Alan Kişi/Kurum) tarafından karşılanacaktır.

(3) Bu Protokol kapsamındaki hizmetlerin yerine getirilmesi için gerekli ulaşım ve ofis giderleri vb, tüm gider, saha ziyaretleri süresince konaklama ve iaşe giderleri ………..………….. (Hizmeti Alan Kişi/Kurum) aittir.
(4) Danışmanlık Hizmeti dışında yapılacak her türlü laboratuvar ve diğer çalışmaların tutarı
…………………….  (Hizmeti Alan Kişi/Kurum) tarafından ayrıca karşılanacaktır.

(5) Akademik ve İdari Faaliyetlerini aksatmamak kaydıyla Çalışma süresi , haftada/ayda/yılda  ……. gün /saattir.
AVANS, FATURA VE ÖDEME
Madde 7- (1) Avans: Bu iş için gerekli görüldüğü hallerde avans talep edilebilir.
(2) Fatura ve Ödeme: Danışman; yaptığı Hizmet, sonrasında düzenleyeceği "Teknik İnceleme/Değerlendirme vd Raporu " nu ……………………. (Hizmeti Alan Kişi/Kurum)  sunacak, Bu Rapor, …………………….. (Hizmeti Alan Kişi/Kurum) tarafından en geç 15 (onbeş) takvim günü içinde incelenecek ve uygun görülmesi durumunda bu döneme ait fatura KDV eklenerek ………………………. (Hizmeti Alan Kişi/Kurum) verilecektir. 

(3) Ödemeler Dicle Üniversitesi,…………………………Fakültesinin aşağıda detayları verilen Döner Sermayenin ilgili hesabına yatırılacaktır.
	
	Döner Sermaye Hesabı
	ARGE Hesabı

	Banka Adı: 
	
	

	IBAN: 
	
	


DİĞER HUSUSLAR
Madde 8- 
(1) Bu protokol konusu çalışmaların yürütülmesi için gerekli olan ve ………………….’de (Hizmeti Alan Kişi/Kurum)  mevcut bulunan; tüm bilgi, belge, rapor, doküman, haritalar ile çalışmaların sağlıklı sonuçlanabilmesi için gerekli yazışma bilgileri, gizlilik kuralları altında Dicle Üniversitesi,……………………..Fakültesi’ndeki Danışman’a verilir. Danışman kendisine teslim edilen her türlü bilgi, belge, veri, doküman, harita v.b. dokümanların çalışma ve raporlarda esas alınıp alınmayacağı hakkında denetleme yaparak kullanma hakkına sahip olacaktır.
(2) Danışman yapacağı çalışmalarda ………………………(Hizmeti Alan Kişi/Kurum)  ve bağlı olduğu Kurum ve Kuruluşların mevcut alt yapılarından (yazılım, harita hazırlama v.b.) gerekli olan durumlarda yararlanabilecektir.
(3) Danışman'ın raporlama periyodu için işyerinde yapacakları teknik incelemeler sırasında ………………………(Hizmeti Alan Kişi/Kurum)  gerekli kolaylığı gösterecektir.
(4) Bu Protokol kapsamında ilave iş ortaya çıkması halinde protokoldeki ücret kalemi güncellenebilir.
(5) Protokol kapsamında ihtiyaç duyulması halinde Üçüncü şahıs veya kurumlardan hizmet satın alınabilir.
GİZLİLİK
Madde 9- (1) Bu Protokolde belirtilen işlerin yapılması esnasında …………………….. (Hizmeti Alan Kişi/Kurum)  tarafından Dicle Üniversitesi,…………………………Fakültesince görevlendirilen Danışman'a verilen ve açıklanan her türlü bilgi, belge, rapor, doküman, yazışma, tüm ticari, mali, teknik bilgiler, gizli bilgi olarak kabul edilir ve üçüncü şahıslarla paylaşılamaz.
(2) ………………………….(Hizmeti Alan Kişi/Kurum)   tarafından Danışman'a temin edilmiş bilgi ve belgelerin, Protokole aykırı olarak ifşa edilmesi halinde ilgili Danışman, bu kusurundan sorumlu olacaktır.
SORUMLULUK

Madde 10- (1) Danışman sunmuş olduğu Teknik İnceleme ve Görüş vd. Raporlarında yaptığı analiz ve görüşlerde işin amacına, tekniğine, ilgili ulusal ve uluslararası standart ve normuna, fen ve sanat kurallarına, mevzuatına uygun, tam ve noksansız şekilde olmasından sorumludur.
(2) Danışman'ın, faaliyet ve uygulamalardan doğabilecek olumsuzluklar sonucu ortaya çıkabilecek durumlardan hukuki açıdan bir sorumluluğu olmayacaktır.
PROTOKOLÜN FESHİ

Madde 11- 
(1) Taraflardan herhangi birinin, iş bu Protokolün esas hükümlerinden bir veya birkaçını ihlal etmesi halinde, diğer taraf 1 (bir) aylık yazılı ihtarla bu ihlale son verilmesini talep eder. 

(2) Bu 1(bir) aylık süre sonunda söz konusu ihlale son verilmemesi halinde, her türlü talep ve tazminat hakları saklı kalmak kaydıyla Protokol derhal ve tek taraflı olarak feshedilebilir. 

(3) Protokolde değişiklik yapılması, tarafların karşılıklı anlaşmaları ve yazılı olması koşuluyla geçerli olacaktır.
TEBLİGATLAR VE YETKİLİ MAHKEME

Madde 12
 (1) Taraflar arasında yapılacak her türlü bildirim yazılı olarak yapılır. 
(2) Tarafların bu Protokolde yazılı adresleri tebligat adresleridir. Taraflardan birinin adres değişikliğini karşı tarafa 15 gün içinde yazılı olarak bildirmemesi halinde, işbu Protokolde yer alan adreslere yapılan tebligatlar geçerli sayılacaktır. 

(3) Taraflar arasında çıkacak her türlü ihtilafta Diyarbakır Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

İşbu Protokol 12   maddeden ibaret olup, tarafların serbest iradeleri ile …..… /…../…...tarihinde toplam 3 nüsha olarak düzenlenmiştir.

Hizmeti Alan Kişi / Kurum Yetkilisi

Hizmeti Verecek Öğretim Elemanı

Döner Sermaye İşletme Müdürü


                   Harcama Yetkilisi
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