DICLE UNIiVERSITESI
DANISMA KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Y6nergenin amaci, Dicle Universitesi’nin liderlik, yonetim, kalite
giivencesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin etkinligini
artirmak, i¢ ve dis paydaslarla stirdiiriilebilir is birligini gelistirmek ve bu kapsamda
olusturulacak danisma kurullarinin kurulus, gorev ve ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydénerge, Dicle Universitesi ve bagl birimlerinde (fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu vb.) kurulacak Universite Danisma Kurulu ve Birim Danisma
Kurullariin yapilandirilmasi, gérevleri ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu yOnerge 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri
ve 08/10/2016 tarihli ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Danigsma Kurulu olusturulmasina
Iliskin Yonetmelik esas alinarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Y0nergede gegen;

a) Universite: Dicle Universitesi'ni,

b) Rektor: Dicle Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

¢) Yonetim Kurulu: Dicle Universitesi Y6netim Kurulunu,

d) Damsma Kurulu: Universite diizeyinde kurulan danisma kurulunu,

e) Birim Damisma Kurulu: Fakilte, enstitii, yliksekokul ve diger akademik birimlerde
kurulan danigsma kurullarini,

f) I¢ Paydas: Universitenin akademik/idari personeli ve dgrencilerini,

g) Dis Paydas: Universiteyle dogrudan ya da dolayl iliskisi olan kurum dist mezunlar,
kamu-6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerini,

g) Kalite Koordinatérliigii: Universitenin kalite stireclerini yiiriiten ve koordine eden

birimi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Danisma Kurullarinin Kurulusu, Gorev Siiresi ve Yapisi

Kurulus

MADDE 5 — (1) Universite ve birim diizeyinde Damigma Kurullari, egitim-dgretim,
aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda goriis ve oOneri bildirmek amaciyla Senato/Kurul
karariyla olusturulur.

(2) Universite Danisma Kurulu:

a) Baskan: Rektor (katilamadigi durumlarda gorevlendirecegi Rektor Yardimcist),

b) Uyeler:

(1) Rektor Yardimcilart,

(2) Kalite Gelistirme Koordinatord,

(3) Birim Danigsma Kurulu bagkanlari,

(4) Universite Ogrenci Temsilcisi,

¢) Dis Paydaslar: Is diinyas1, kamu yoneticileri, sanat, kiiltiir, spor alani, sivil toplum
orgiitleri ve meslek kuruluslar temsilcileri, Dicle Universitesi emekli dgretim elemanlari, diger



iiniversitelerin 6gretim elemanlari, uluslararasi kurulus temsilcileri, mezunlar ve alaninda
deneyimli kisilerden Rektdriin Onerisiyle belirlenen en az 5 kisi.

¢) Raportorlik: Genel Sekreterlik tarafindan ytirtittliir.

(3) Birim Danigsma Kurulu:

a) Bagkan: Birim yoneticisi (Dekan/Mudiir),

b) Uyeler:

(1) Bolim/program baskani veya vekili,

(2) Akademik Kalite Komisyonu Bagkant,

(3) Birim Sekreteri,

(4) Birim 6grenci temsilcisi,

(5) Dis Paydaslar: Ilgili sektdr temsilcileri, emekli dgretim elemanlar;, mezunlar ve
alaninda uzman kisilerden birim yoneticisinin dnerisiyle belirlenen en az 3 kisi.

(6) Raportorlik: Birim yoneticisinin atayacagi bir kisi tarafindan yuritiliir.

(4) Gorev Suresi:

a) Kurul tyelerinin gorev suresi 3 yildir.

b) Ayni tiye yeniden gorevlendirilebilir.

c) Mazeretsiz 2 kez toplantiya katilmayan veya gorevden ayrilan Uyelerin yerine yeni
uye atanir.

(5) Kurumsal Temsilcilerin Uyeligi: Temsilcilerin gérevlerinin sona ermesi durumunda
uyelikleri de sona erer,

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Universite Danisma Kurulu

MADDE 6 —(1) Toplant1 Sikligi: Yilda en az bir kez Rektoriin ¢agrisiyla toplanir.

(2) Gundem: Rektor tarafindan belirlenir, {iyelerin onerileri dikkate alinir. Giindem,

toplantidan en az 7 glin 6nce Uyelere iletilir.

(3) Sekretarya: Kalite Gelistirme Koordinatorliigli/Genel —Sekreterlik tarafindan
yuratalar,

(4) Raporlama: Alinan kararlar raporlanarak Senato’ya sunulur.

(5) Yillik Rapor: Kurul faaliyetleriyle ilgili yilsonunda hazirlanan rapor, Rektor
tarafindan Yiksekogretim Kurulu Baskanligina iletilir.

Birim Danisma Kurulu

MADDE 7 —(1) Toplant1 Siklig1: Yilda en az bir kez Dekan/Miidiiriin ¢cagrisiyla
toplanir.

(2) Gundem: Birim yoneticisi tarafindan belirlenir.

(3) Sekretarya: Birim sekretarya birimi tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Karar Sureci: Goriis ve oneriler ilgili birim kuruluna sunularak degerlendirilir.

(5) Yillik Rapor: Aralik ay1 sonuna kadar faaliyet raporu Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii’'ne gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Damisma Kurullarinin Goérevleri

MADDE 8 —(1) Danigsma kurullarinin baslica gérevleri sunlardir:

a)  Universitenin egitim-6gretim,  arastirma, topluma hizmet ve yOnetim
streclerine katki saglamak.

b) Stratejik plan, kalite politikalar1 ve program giincellemeleri konusunda oneriler
sunmak.

C) Mezun yetkinlikleri, istthdam olanaklari ve sektor ihtiyaglari dogrultusunda
programlari1 gozden gecirmek.



¢) Staj, proje, bitirme 6devi, mentorluk gibi uygulamalarin gelistirilmesine destek
olmak.

d) Universitenin taninirligimi ve marka degerini artiracak dnerilerde bulunmak.

e) Personel yetkinlik gelistirme, altyapi ve kaynak kullanimi konularinda goris
bildirmek.

Yillik Raporlama

MADDE 9 - (1) Tim danigsma kurullarinin faaliyet raporlari, Aralik ay1 sonuna
kadar Kalite Gelistirme Koordinatorliigii araciligiyla Rektorliige, Rektorlik tarafindan da
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 10-(1) Hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
Universite Senato ve Y&netim Kurulu Kararlari, birim kurul kararlari uygulanr.

Yurarlok

MADDE 11 —(1) Bu Y6nerge, Universite Senatosu tarafindan onaylandigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 12 — (1) Bu Ydénerge hukimlerini Dicle Universitesi Rektorii yuriitr.
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