DiCLE UNiVERSITESI
ULUSLARARASILASMA DANISMA KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Dicle Universitesinin uluslararasilasma
faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi siireglerinde i¢ ve
dis paydas goriislerinin etkin gekilde alinmasi, degerlendirilmesi ve kararlara yansitilmasi igin
damsma organi olarak ¢aligacak, paydaglar ile isbirligi yapacak ve iletisimi gelistirecek,
faaliyetlerin Kalite Giivencesi Sistemi ile biitlinlestirilmesini saglayacak “Dicle Universitesi
Uluslararasilasma Danisma Kurulu”nun olusumu, gorevleri ve sorumluluklar ile ¢aligma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Dicle Universitesinin uluslararasilasma faaliyetlerinin y&netim
diizenini ve Uluslararasilasma Danigma Kurulunun faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 {incii maddesi,
08.10.2016 tarihli ve 29851 say1li1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Damsma Kurulu Olusturulmasma Iliskin Yonetmelik” ile “Dicle Universitesi Damgma
Kurullar1 Yonergesi” dayanak alinarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Dicle Universitesindeki tiim akademik ve idari birimleri,

b) Kurul: Dicle Universitesi Uluslararasilasma Danigma Kurulunu,

¢) Personel: Universitede aylikli galigan akademik ve idari personeli,

¢) Rektor: Dicle Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

¢) Uluslararasilasma birimleri: Dicle Universitesi Dig [ligkiler Ofisi, Erasmus Ofisi,
Mevlana Programlari, Uluslararasi Ogrenci Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlii, Dicle
Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezini (TOMER),

f) Universite: Dicle Universitesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Amaci, Olusumu, Gorevleri ile ¢caliyma Usulii

Kurulun amaci

MADDE 4- (1) Kurulun amaci, Universitenin uluslararasilasma hedeflerine ulasmasini
desteklemek tizere;

a) Faaliyetlerin ilgili mevzuata ve Universitenin i¢ diizenlemelerine uygun olarak
yiriitilmesini,

b) Kiiresel yiiksekogretim egilimlerinin izlenmesini ve uluslararasilagma birimlerinin bu
dogrultuda ydnlendirilmesini,

¢) Uluslararasilasma faaliyetlerinde i¢ ve dis paydas goriislerinin etkin sekilde alinmasini
ve karar siireglerine yansitilmasini,

¢) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini,

d) Uluslararasilasma faaliyetlerinin iyi yonetigim ilkeleri ile yiiriitiilmesini ve bu dogrultuda
kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesini,

e) Faaliyetlerin Kalite Giivencesi Sistemi ile biitlinlestirilmesini saglamaktir, . &=




Kurulun olusumu

MADDE 5- (1) Rektor tarafindan gérevlendirilen uluslararasilagmadan sorumlu rektor
yardimcisi kurula baskanlik yapar.

(2) Kurul, Universite Yénetim Kurulu Uyeleri, Kalite Komisyonu (Ar-GE, Toplumsal
Katki, Uluslararasilasma, Akreditasyon, Yonetim Sistemleri, Egitim Ogretim) Egitim Komisyonu,
ve uluslararasilasma birimleri iginden en ¢ok 8, uluslararasilagma ile ilgili yurt i¢i ve yurt dig1 kamu,
ozel sektdr ve sivil toplum kuruluglarindan en az 3 dig paydas olmak iizere Rektoriin Onerisi ve
Senatonun onayi ile ii¢ yil igin gorevlendirilen iiyelerden olusur. Kurulda, Dicle Univesitesine
kayith biri yabanci uyruklu 2 6grenci temsilci olarak yer alir. Gorev siiresi sona eren {iyeler ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Ilgili kurul/komisyon ve birimlerdeki gdrevinden ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni usulle yeni tiye gérevlendirilir.

(4) Gerekli durumlarda alaninda uzman kisiler Kurul toplantilarina davet edilebilir.

(5) Genel Sekreter, Kurulun raportérii olarak gérev yapar. Kurulun sekretarya hizmetleri
Genel Sekreterlik tarafindan ytirtittiliir.

(6) Kurulda, yurt disinda yerlesik veya uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren
kurumlarda ¢aligan en az bir mezun temsilcisinin yer almasi esastir.

Kurulun gérevleri

MADDE 6- (1) Universitenin uluslararasilasma politikalarinin ve stratejilerinin
olusturulmasi ile gerektiginde giincellenmesine yonelik dnerilerde bulunmak.

(2) Universitenin stratejik planindaki uluslararasilasma amag ve hedeflerine ulagmak igin
hazirlanan eylem planlarini degerlendirmek.

(3) Uluslararasilasma birimleri tarafindan hazirlanan alt1 aylik izleme raporlar ile y1l sonu
faaliyet raporlarini degerlendirerek siirekli iyilestirme kapsaminda dongiilerin kapatilip
kapatilmayacagina dair dnerilerde bulunmak.

(4) Sorunlu alanlara iligkin uzmanlarin katkisini da alarak ¢6ziim &nerileri gelistirmek.

(5) Risklerin etkili ve tutarl bir gekilde yonetilip yonetilmedigini gézetmek.

(6) Ihtiyag halinde ¢aligma gruplari ve komisyonlar olusturulmasi i¢in 6nerilerde bulunmak.

(7) Universitenin ~Stratejik Planinda yer alan uluslararasilasma performans
gostergelerinin (uluslararasi Ogrenci orani, degisim programi hareketliligi, uluslararasi
yaym/proje sayilar1 vb.) gergeklesme diizeylerini yillik olarak analiz emek ve hedeflerden
sapma olmas1 durumunda iyilestirme onerileri sunmak

(8) Kurul tarafindan sunulan Onerilerin ve alinan kararlarin uygulama sonuglari, bir
sonraki toplantinin ilk giindem maddesi olarak goriigtiliir. Uygulanamayan Kkararlarin
gerekgeleri ve bunlara yonelik alinacak dnlemler tutanak altina alinarak Kalite Komisyonuna
raporlanir.

(9) Kurul, Universitenin uluslararasi siralama kuruluglar1 (THE, QS vb.) nezdindeki
konumunu giiglendirmeye yonelik veri toplama siireglerini ve goriiniirliik stratejilerini
degerlendirerek Rektorliige danigmanlik yapar

Kurulun ¢alisma usulii

MADDE 7- (1) Kurul, bagskanin ¢agrisi iizerine Ocak ve Temmuz aylarinda olmak {izere
yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Bagkan gerekli gordiigii hallerde Kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir. Olaganiistii durumlarda toplantilar online olarak yapilabilir.

(2) Toplant1 yeri, giinii, saati ve giindemi bagkan tarafindan belirlenir ve sekretarya
araciligiyla resmi yaziyla, e-posta ve diger iletigsim segenekleriyle tiyelere gonderilir. Toplanti
esnasinda giindemde olmayan konular da iiyelerin teklifi tizerine giindeme almabilir.

(3) Toplant1 giindemi giindem sirasina gore gorisiiliir. Bagkan tarafindan glindem
maddesinin ve eklerinin okutulmasinin ardindan, giindem maddesini olusturan konu hakkinda eger
varsa ¢alisma raporlarinin okunmasiyla miizakerelere baslanir. Baskan s6z isteyenlere sirasiyla s6z
verir. Konu iizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur,-Glindem
maddelerinin goriisiilmesi siire nedeniyle tamamlanamazsa; Bagkan, olaganustu blr toplantl Y
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yapilmasi veya goriisilmeyen maddelerin bir sonraki olagan toplantinin giindemine taginmasina

karar verebilir.

(4) Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu aranmaksizin toplanir ve katilan iiye sayisinin
salt gogunlugunun oyuyla karar alir. Kurul tiyeleri ¢ekimser oy kullanamazlar.

(5) Toplantilarda alinan kararlar ve elde edilen veriler Genel Sekreterlik tarafindan ilgilisine
dagitilir, argivlenir ve tasnif dig1 olanlar kamuoyu ile paylagilir.

(6) Kurul faaliyet raporu her y1l sonunda Kalite Koordinatorliigiine iletilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 8- (1) Bu Y6nergede hiikiim bulunmayan durumlarda, ilgili mevzuata ve Senato
kararlarina uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yénerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yé6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiiliir.

Yanergenin Kabul Edildigi Universite Senatosunun
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