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	DİCLE ÜNİVERSİTESİ MEZUN YETERLİK ANKETİ



	Değerli katılımcı;
Bu anket, mezunlarımızın izlenmesi kapsamında mezun yetkinlikleri hakkında dış paydaşlarımız olan işverenlerin görüşlerini belirlemeye yöneliktir. Amacımız sizden gelecek dönütlerle kalite yönetim sistemimizi ve eğitim süreçlerimizi iyileştirmek, nihai olarak daha nitelikli bireyler mezun edebilmektir. Dolayısıyla anketi içtenlikle ve hiçbir soruyu cevapsız bırakmadan yanıtlamanız son derece önemlidir. Katılımınız ve vakit ayırdığınız için teşekkür ederiz.
 Dicle Üniversitesi



	İşvereni olduğunuz kişinin üniversitemizden mezun olduğu birim/fakülte: ……………………………………. (Lütfen yazınız)
	Aynı eğitim kurumundan bir mezun daha istihdam etmeyi düşünür müsünüz?
☐ Evet                 ☐ Kararsızım                  ☐ Hayır



	
	Hiç Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılıyorum
	Tamamen Katılıyorum

	Mezun; 

	1. Görev tanımıyla ilgili mesleki bilgi ve becerilere sahiptir.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	2. Mesleğiyle ilgili yeni bilgi ve teknolojileri iş süreçlerine entegre edebilme yeteneğine sahiptir.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	3. Mesleğiyle ilgili araç, yöntem ve teknikleri etkin şekilde kullanmaktadır.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	4. Yazılı ve sözlü iletişimde açık/anlaşılır bir dil kullanmaktadır.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	5. İş süreçlerinde bireysel çalışmalar yürütebilmektedir. 
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	6. Ekip çalışmalarına uyum sağlamakta ve ekip içinde etkin rol almaktadır.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	7. Farklı paydaşlarla (amir, müşteri, tedarikçi, çalışma arkadaşları) profesyonel iletişim kurabilmektedir.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	8. İhtiyaç duyduğunda mesleki yabancı dil bilgisini kullanabilmektedir.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	9. Temel dijital araç ve uygulamaları etkin şekilde kullanmaktadır.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	10. Bilimsel ve teknolojik değişimlere hızlı uyum sağlayabilmektedir.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	11. İşine karşı sorumlu olup zaman yönetimi becerilerine sahiptir.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	12. İş ortamındaki kurallara ve etik ilkelere uygun davranmaktadır.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	13. Faaliyetlerini iş sağlığı ve güvenliği kuralları ile kalite standartlarına uygun şekilde yürütmektedir.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	14. Eleştirilere açıktır ve kendini geliştirme çabası göstermektedir.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	15. Karşılaştığı sorunlara yaratıcı çözüm önerileri geliştirebilmektedir.
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	16. Liderlik özelliklerine ve organizasyon becerisine sahiptir.  
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
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