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DANISMA KURULLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Dicle Universitesi egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki galismalarinin niteliinin artirilmasi, kamu ve &zel sektor kuruluslari ile diger
paydaglar arasinda is birligini ve bu ig birliginin stirdiirebilirligini saglamak, tecriibe paylagiminda
bulunmak iizere Danisma Kurullarin olusturmak ve bu kurullarin calisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, 04.11.1981 tarihli, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
44’lincti maddesinin (f) fikrasi ile 08.10.2016 tarihli, 29851 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim  Kurumlarinda Danisma  Kurulu Olusturulmasina lligkin  Yénetmelik”
hiikimlerine gore hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénergede gegen;

a) Birim Danisma Kurulu: Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Danigma Kurulu’nu

b) Béliim Danisma Kurulu: Program/Béliim Danisma Kurulu® nu

¢) Genel Sekreterlik: Dicle Universitesi Genel Sekreterligini

¢) Rektor: Dicle Universitesi Rektdriinii

d) Senato: Dicle Universitesi Senatosunu

e) Universite: Dicle Universitesini

f) Universite Danisma Kurulu: Dicle Universitesi Ust Danigsma Kurulu’nu,

g) Yonetim Kurulu: Dicle Universitesi Yonetim Kurulunu

IKINCi BOLUM
Damsma Kurullarinin Olusturulmasi, Gérev ve Sorumluluklar

Danisma Kurullar

MADDE 4- (1) Danigma Kurullari, Universite ve birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin
gorlis bildiren ve 6neriler sunan kurullardir. Universitede bir Danigsma Kurulu ve birimlerde Birim
Danigma Kurullari olusturulur,

(2) Danisma kurullar: yilda en az bir kez toplanir. Toplantilar kurul bagkaninin cagrisi
lizerine veya gerekli goriildiigiinde ilgili birim y6neticisinin talebiyle yapilir.

(3) Kurul, tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin gogunlugu
ile karar alir. Gerekli goriildiigiinde kurul baskaninin karar veya liyelerin ¢ogunlugunun talebi
lizerine, goriislerine basvurulmak iizere kurul liyesi olmayan kisiler toplantiya davet edilebilir;
ancak bu kisiler oylamaya katilamaz.

(4) Kurul kararlari tavsiye niteligindedir. Alinan kararlar, ilgisine gore Senato, Universite
Yénetim Kurulu, birim kurulu veya birim yonetim kurulunun bilgisine sunulur ve degerlendirilir.

(5) Danigma kurulu toplantilari, Universite tarafindan belirlenen standart toplant: tutanag;
formatina uygun olarak kayit altina alinir ve toplant1 siirecine iliskin kanitlar eksiksiz bigimde
sunulur.

Bu kapsamda;

a) Islak imzali toplant: karar tutanag,
b) Toplantiya iliskin kanitlar (fotograf/video kaydi, davet e-postasi, katilimet listesi vb.)
¢) Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan belirlenen kurumsal dosya sigggmine_yﬁ}(lenir.

V-




Universite Damisma Kurulu Yapisi ve Gorevleri
MADDE 5- (1) Universite Damisma Kurulu; Rektor, Rektdr yardimeilari,

fakiilte/yiiksekokul/enstitii dekan/miidiirleri, Genel Sekreter ile birlikte; kamu ve 6zel sektor
temsilcileri, sivil toplum ve meslek kuruluglari temsilcileri, kiiltlir ve sanat alanindan
paydaslar, uluslararas: kurulus temsilcileri, tiniversitenin faaliyet alanlartyla ilgili teorik veya
uygulamali deneyime sahip uzman Kkisiler, diger yiiksekogretim kurumlarindan &gretim
elemanlar1 ve iiniversite mezunlar1 arasindan Rektor tarafindan 6nerilip Senato tarafindan
uygun goriilen tiyelerden olusur.

(2) Universite Danisma Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinde kalite diizeyinin yiikseltilmesine,

gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina yonelik 6neriler gelistirmek,

a) Universitenin, {lkenin istihdam politikalarina katki saglayacak yaklagimlar

gelistirmesine destek olmak ve bu kapsamda &nerilerini tavsiye niteliginde sunmak,

b) Kamu—iiniversite—sanayi is birliginin gii¢lendirilmesi ile arastirma ve gelistirme

faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik goriis bildirmek,

¢) Kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum ve meslek kuruluglarindan iletilen ve

degerlendirilmesi uygun goriilen goériis ve talepleri ele alarak Oneri niteliginde sonuglar

ortaya koymak,

c) Ilgili meslek alanlarinda ihtiyag duyulan egitim, proje, seminer, staj, tez, panel,

sempozyum, ¢alistay ve benzeri bilimsel veya sanatsal faaliyetlerin planlanmasina yénelik

esgiidiim saglanmasina katkida bulunmak, '

d) Sektor temsilcilerinin bilgi ve deneyimlerinin 6grencilere aktarilmasini desteklemek

amactyla konuk konusmaci ve benzeri uygulamalarin planlanmasina katki sunmak,

e) Ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyerek tiniversitenin faaliyet alanlarini ilgilendiren

konularda goriis ve Oneriler gelistirmek,

f) Universitenin kurumsal goriiniirliigiiniin ve marka degerinin artirilmasina yonelik

degerlendirmelerde bulunmak,

g) Birim danigma kurullarindan gelen 6neri ve degerlendirmeleri inceleyerek biitiinciil bakis

acistyla ele almak,

g) Gerektiginde belirli konularin incelenmesi amaciyla alt komisyon veya ¢aligma

gruplarmin olusturulmasini 6nermek,

1) Yeni boliim ve program agilmasina iligkin goriis bildirmek,

h)Ders planlari ve miifredat igeriklerine yonelik oneriler gelistirmek.

Gorev Siiresi
MADDE 6-(1) Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir.
(2) Siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
(3) Ust iiste iki toplantiya mazeretsiz katilmayan tiyelerin iiyeligi sona erer.
Birim ve Boliim Danigma Kurul Yapisi
MADDE 7 (1) B6liim Danisma Kurulu su sekildedir:
a) Ogretim elemanlari
b) En az bir mezun 6grenci temsilcisi
¢) En az bir sektor temsilcisi
d) Ilgili akademik alandan uzman/akademisyenden olugur.
e) Boliim/Program Danigma Kurulu’nun bagkani, ilgili béliimiin bagkanidir.
f) Uyeler arasindan baskan yardimcisi ve raportér segilebilir.

(2) Birim Danigma Kurulu su sekildedir:

a) Fakiilte Dekani/Miudiir

b) Fakiilte Dekan Yardimcilari/Miidiir Yardimcilari
¢) Bolim/Program Bagkanlari




d) En az iki mezun 6grenci temsilcisi

e) En aziki sektor temsilcisinden olusur.

f) Birim Danigma Kurulu’nun bagkani ilgili birimin dekani/miidiiriidiir.
g) Upyeler arasindan baskan yardimcisi ve raportor segilebilir.

(3) Boliim ve Birim Danisma Kurulu toplantilarinda alinacak kararlarin kapsamli ve ¢ok yonlii
bir veri temeline dayanmasi i¢in, toplanti 6ncesinde her sinif diizeyinden &grencilerin goriig
ve Onerilerinin toplanmasi nem arz etmektedir.

(4) Danisma kurullart olusturulurken ilgili fakiilte/mudiirliikkler kurul tiyelerini yazili olarak
Rektorlik Makamina bildirir. Rektér onayr ardindan kurul resmiyet kazanir ve
calismalarina baglar.

Birim ve Boliim Danisma Kurullar1 Goérevleri
MADDE 8-(1) Birim Danisma Kurullar1 agsagidaki hususlarda degerlendirme yapar, goriis
bildirir ve tavsiye kararlar alir:
a) Kamu, tiniversite ve sanayi is birliginin gii¢lendirilmesine ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik Oneriler gelistirmek,
b) Kamu ve 6zel sektoriin bilgi ve deneyiminin ders igi ve ders digt uygulamalar araciligiyla
Ogrencilere aktarilmasina yonelik planlama galismalarina katki saglamak,
c) Egitim-6gretim siireglerinin, danigmanlik faaliyetleri, atélye ve saha uygulamalari, staj
caligmalar1 ve benzeri etkinlikler yoluyla gelistirilmesini desteklemek,
¢) Egitim-Ggretim ve arastirma faaliyetlerinde kalite diizeyinin ylikseltilmesine, gelistirilmesine ve
yayginlagtirilmasina yonelik degerlendirmelerde bulunmak,
d) Meslek alanlarina iliskin egitim, proje, seminer, tez, panel, sempozyum ve caligtay gibi bilimsel
ve sanatsal etkinliklerin planlanmasina yonelik neriler sunmak,
e) Yeni boliim veya program agilmasina iligkin goriis bildirmek,
f) Ders igerikleri ve 6gretim programlarinin yapisina iligkin oneriler gelistirmek,
g) Ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alarak birimin ihtiya¢ duyabilecegi konularda
degerlendirmelerde bulunmak,
g) Alinan karar ve 6nerileri rapor héline getirerek Rektorliige sunmak,
h) Universite Danisma Kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.
1) Misyon ve vizyon uyumu:
Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, bliim ve programlarin misyon ve vizyon ifadelerinin, Universitenin
kurumsal misyon ve vizyonu ile uyumu degerlendirilir; gerekli goriilen durumlarda giincelleme
Onerileri geligtirilir.
i) Program ¢iktilarinin giincellenmesi:
Program yeterlilikleri agagidaki dlgiitler dogrultusunda gézden gegirilir:
* Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyum
* Varsa gekirdek egitim programu ile tutarlilik
* Hedeflenen akreditasyon kuruluslarinin dlgiitleri
» Mezun profili ve ig glicti gereksinimleri
« Ogrenci geri bildirimleri
* Program yeterliliklerinin dengeli ve yonetilebilir yapida olmasi
j) Egitim-6gretim amaglarinin degerlendirilmesi:
Program amaglarinin; toplumsal katki, akademik yetkinlik, mesleki beceri, etik, yemllkgzlllk
dijitallesme ve siirdiiriilebilirlik boyutlari ile uyumu incelenir; misyon, miifredat ve ogrenme
ciktilari ile tutarhiligi degerlendirilir. ' Sl
k) Egitim siire¢lerinin iyilestirilmesi:
Asagidaki alanlara iligkin iyilestirme Onerileri gelistirilir:
« Ogrenci ve topluma yonelik etkinliklerin niteligi
 Se¢meli ders gesitliligi




* Ogrenme-6gretme yontemlerinin giincelligi
* Staj, uygulama ve laboratuvar stireglerine iliskin 6grenci ve sektor geri bildirimleri

PUKO Déngiisii ve izleme
MADDE 9 (1) Her toplantida, 6nceki toplanti kararlarina iligkin yapilan iyilestirme faaliyetleri
kurul tiyelerine sunulur.
(2) Alinan kararlar dogrultusunda Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
isletilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede bulunmayan haller

MADDE 10 (1) Yo6nergede bulunmayan hallerde ilgili mevzuatlar ve akademik birimlerin
veya Universitenin ilgili kurullarinda alinan kararlar uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 11-(1) 18.03.2026 tarihli ve 2026/4-1 nolu Universite Senatosu oturumunda kabul
edilen Danisma Kurulu Y6nergesi ytirtirlikten kaldirtlmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.
Yiiriitme )
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektorii yiiriitir.
Yonergenin Kabul Edildigi Universite Senatosunun
Oturum Tarihi:03.06.2026 | Oturum ve Karar No:2026/8-1
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